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MOKYKLOS SOCIALINIO PEDAGOGO METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio pedagogo metodininko pareigybé yra biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy specialisty grupéje.

2. Socialinio pedagogo metodininko pareigybés lygis — A2.

3. Socialinio pedagogo metodininko pareigybés paskirtis — padéti vaikams geriau
adaptuotis visuomeng¢je, bendruomengje, Svietimo jstaigoje, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas
galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiSkais pilieciais. Socialinis pedagogas metodininkas
dirba kartu su pedagogais, klasiy auklétojais, kitais specialistais, tévais ar teisétais vaiko atstovais,
bendruomene ir kitomis institucijomis, kurios atstovauja vaiko/mokinio teises ir pareigas.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis pedagogas metodininkas yra tiesiogiai pavaldus
Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi atitikti Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lictuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774, numatytus
reikalavimus;

5.2. turi buti jgijes aukstajj iSsilavinimg bei socialinio pedagogo profesing kvalifikacija;

5.3. turi buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo
mokytoju pradzios, jeigu néra iSklaus¢ ne maZesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity)
kursy anks¢iau arba studijy metu (Sis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems
specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy programas);

5.4. moketi valstybing lietuviy kalbg pagal antraja valstybinés kalbos mokejimo kategorija;

5.5. moketi dirbti su informacinémis technologijomis, turéti skaitmeninio rastingumo
lgytas kompetencijas, kurias nurodo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio
rastingumo programy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro;

5.6. vadovautis savo darbe Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; Lietuvos Respublikos apsaugos nuo
smurto  artimoje aplinkoje  jstatymu; Smurto prevencijos jgyvendinimo  mokyklose
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo
22 d. isakymu Nr. V-190; Bendro darbo su Seimomis tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. Al-
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362/VV-936/V-464/1V-495, Lictuvos Respublikos kitais norminiais teisés aktais bei mokyklos veikla
reglamentuojanciomis tvarkomis ir mokyklos direktoriaus jsakymais.

6. Socialinis pedagogas metodininkas j darbg yra priimamas ir atleidziamas i§ darbo
vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsé¢jo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, dirba
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir pareigybés apraSymu.

7. Socialinis pedagogas metodininkas turi biiti susipazings su darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais,
mokeéti suteikti pirmgjg medicining pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant butinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

8.2. konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (glob¢jus, riipintojus), mokyklos
bendruomeng¢ socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais;

8.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgiidziy
problemas;

8.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaudamas  su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais, riipintojais), Kkitais
specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis,
socialiniy paslaugy ir sveikatos priezilros jstaigomis, teis€saugos institucijomis, socialiniais
partneriais;

8.5. Sviecia mokyklos bendruomeng¢ socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais,
nuolat tobulina savo kompetencijas;

8.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
mokyklos Vaiko gerovés komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy
gyvenimo jgudzius;

8.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas j
mokyklos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

8.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalinga vaiky ir mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant butinybei — su kitomis institucijomis;

8.9. rengia ir skleidzia informacijg apie socialing - pedagoging pagalba;

8.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);

8.11. planuoja ir derina su mokyklos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia
savo veiklos programa mokslo metams;

8.12. lanko vaikus namuose, jeigu klasés auklétojas neturi tam galimybiy.

8.13. nedelsiant imasi adekvaciy priemoniy pastebéjes ar jtargs mokinj esant apsvaigus nuo
psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus
pobiidzio iSnaudojima.

8.14. koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos darbuotojy budéjimg pertrauky metu klasése ir
koridoriuose, mokyklos teritorijoje bei sudaro budéjimo tvarkarastj ir jj teikia tvirtinti Mokyklos
direktoriui.

8.15. dalyvauja mokymosi pasiekimy patikrinimo vykdymo bei vertinimo komisijose.

8.16. tobulina savo asmenines, profesines kompetencijas bei mokiniy socialines ir emocines
kompetencijas ugdymo srityje;



8.17. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, puoselé¢ja pozityvias vertybes ir
bendruomeniskumg (mandaguma, paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma,
lygiateisiSkuma).

8.18. kartu su Mokyklos bendruomenés nariais planuoja, jgyvendina prevencijos ir
intervencijos priemones, budi pertrauky metu klasése, koridoriuose, valgykloje bei Mokyklos
teritorijoje, siekiant spresti mokykloje indentifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka. Uz budéjima, darbuotojo praSymu, suteikiama laisva
diena kasmetiniy mokiniy atostogy metu einamaisiais mokslo metais, bet ne véliau, kaip iki naujy
mokslo mety;

8.19. dalyvauja Mokyklos savivaldos institucijy organizuojamoje veikloje (deleguoti j
savivaldos institucijas asmenys).

8.20. dalyvauja direktoriaus jsakymais patvirtinty Mokyklos komisijy, komandy, darbo
grupiy ir taryby veikloje.

8.21. vykdo kitus nenuolatinio pobudzio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pavedimus ar nurodymus, kitas norminuose Salies ir lokaliniuose teisés aktuose nustatytas
pareigas.

9. Socialinis pedagogas metodininkas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis
nuostatomis:

9.1. pagarbos — kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos;

9.2. atvirumo — kiekvienas turi teis¢ j atvirg ir nuoSirdy bendravima;

9.3. tolerancijos — kiekvienas turi teis¢ turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
priklausomybe;

9.4. unikalumo — kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

9.5. vaiko kaip asmenybés vertinimas;

9.6. nesmerkimo ir neteisimo — socialinis pedagogas neturi biti teis¢jas;

9.7. empatijos — kiekvienas individas, grupé, bendruomené turi tikéti, kad bus suprasti;

9.8. priemimo — kiekvienas individas turi teis¢ biiti priimtas toks, koks yra, o ne toks,
kokj nori jj matyti socialinis pedagogas;

9.9. konfidencialumo — vaiky bylos ir jose sukaupta informacija turi biiti saugoma tik
socialiniam pedagogui prieinamoje vietoje ir gali buti pateikiami kitiems tiktai gavus tévy arba
teiséty globeéjy sutikimg ir biitina laikytis paslapties apie vaiko problemas i§laikymo principy;

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

10.1. patikéto Mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima juo;

10.2. Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

10.3. mokiniy saugumg pamokose, pertrauky metu, i§vykose ir kituose renginiuose,
kuriuose dalyvauja pats socialinis pedagogas metodininkas ir jo mokiniai;

10.4. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoselé¢jima, reagavimg |
smurtg ir paty¢ias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

10.5. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir puoseléjima;

10.6. konfidencialumo principo laikymasi neviesinant informacijos, susijusios su kito
asmens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

10.7. Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus
jsakymuy, kity norminiy teisés akty bei dokumenty reikalavimy vykdyma. Uztikrina, kad Mokykloje
nebiity pakenkta vaikui, jo gyvybei, sveikatai, bity sudarytos salygos normaliai vaiko asmenybés
brandai;
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11. Siekdamas vaiko gerovés ir saugumo socialinis pedagogas metodininkas vykdo
ivertinimo, konsultacing, korekcing, vadybine, SvieCiamgja, koordinacing, prevencing, teising
funkcijas.

12. Mokyklos socialinio pedagogo metodininko veikla grindziama vaiko ir mokinio
interesy, orumo, individualizavimo, visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su
juo susijusius sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo principais, profesinio rengimo
standartu ir pareigybés aprasymu.

13. Socialinis pedagogas metodininkas skiria ne maziau kaip 50 proc. savo darbo
laiko darbui su vaikais ir mokiniais, pedagoginiy darbuotojy, klasiy vadovy konsultavimui pacioje
istaigoje. Kitg darbo laikg skiria kity specialisty, tévy (globéjy, riipintojy) konsultacijoms,
profesiniam tobuléjimui, socialinei partnerystei, bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis,
sprendziant vaiko gerovés problemas, informacijos rinkimui ir sisteminimui, tiriamajam ir
organizaciniam darbui, kuris gali biiti atliekamas uz $vietimo jstaigos riby.

14. Uz pareigybés aprase numatyty pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz
padarytg materialing zalg socialinis pedagogas metodininkas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu biidu, teikia raStu praSyma Mokyklos
vadovui.

16. Socialinj pedagoga metodininka j darbg priimantis jstaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo supazindina ji su $iuo apraSymu apraSymu pasiraSytinai.

17. Uz papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nesulygta) darbg yra
atlyginama teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU



