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KRETINGOS RAJONO KULUPENU MOTIEJAUS VALANCIAUS PAGRINDINES
MOKYKLOS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO VYRESNIOJO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PrieSmokyklinio ugdymo vyresniojo mokytojo pareigybé yra biudZetiniy jstaigy spe-
cialisty darbuotojy pareigybiy grupg¢je.

2. Priesmokyklinio ugdymo vyresniojo mokytojo pareigybés lygis — A2.

3. Priesmokyklinio ugdymo vyresniojo mokytojo pareigybés paskirtis — ugdantis vaikus
nuo 6 mety ir besivadovaujantis Siais principais: visuminis ugdymas, individualizavimas, nuosek-
lumas, ugdymo Seimoje ir institucijoje saveika.

4. Pareigybés pavaldumas — prieSmokyklinio ugdymo vyresnysis mokytojas yra tiesio-
giai pavaldus Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi atitikti Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774, numatytus
reikalavimus;

5.2. turi buti jgijes aukstajj iSsilavinimg bei priesmokyklinio ugdymo vyresniojo moky-
tojo profesine kvalifikacija;

5.3. turi buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulini-
mo kursy programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZio
18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,,D¢l Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvali-
fikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo*, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu
néra iSklause ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anksc¢iau arba studijy
metu (8is reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psi-
chologijos studijy programas);

5.4. moketi valstybing lietuviy kalbg pagal antrajg valstybinés kalbos mokéjimo kategori-
J&;

5.5. moketi dirbti su informacinémis technologijomis, turéti skaitmeninio rastingumo jgy-
tas kompetencijas, kurias nurodo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingu-
mo programy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro;

5.6. vadovautis savo darbe Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; Lietuvos Respublikos apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje jstatymu; Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijo-
mis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu
Nr. V-190; Bendro darbo su Seimomis tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respubli-
kos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. Al-362/V-936/V-464/1V-495,
Lietuvos Respublikos kitais norminiais teisés aktais bei mokyklos veiklg reglamentuojan¢iomis
tvarkomis ir mokyklos direktoriaus jsakymais.



2

6. PrieSsmokyklinio ugdymo vyresnysis mokytojas j darbg yra priimamas ir atleidziamas i$
darbo vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, dirba vado-
vaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvar-
kos taisyklémis ir pareigybés aprasymu.

7. PrieSsmokyklinio ugdymo vyresnysis mokytojas turi biti susipazings su darbuotojy sau-
gos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais
reikalavimais, mokéti suteikti pirmgja medicining pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas vykdan¢io darbuotojo funkcijas:

8.1. sistemingai stebéti ir vertinti vaiko gebéjimus, socialing kultiring kompetencija,
brandumo mokyklai lygmenj, jvairiais budais fiksuoti vaiko pasiekimus, lankomuma, pastabas
»Mano dienynas® elektroniniame dienyne;

8.2. daryti i8vadas apie Kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoti
individualiy ugdymo(-si) programy rengima, dalyvauti jas rengiant;

8.3. organizuoti pedagoginj procesg, orientuotg j individualius vaiko ugdymo(-Si) porei-
kius, prieSmokyklinio ugdymo tikslus, uzdavinius, standartus;

8.4. kurti stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia ugdy-
mo(-si) aplinka;

8.5. supazindinti Seimg su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoti apie vai-
ko daromg vystymosi pazanga;

8.6. skatinti tévus dalyvauti grupés veikloje, riipintis tévy Svietimu, pagal kompetencija
teikti jiems informacija, konsultuoti;

8.7. parinkti ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky ugdymo(-si)
poreikius;

8.8. teikti informacija, pagal kompetencija konsultuoti tévus, kitus jstaigoje dirbancius spe-
cialistus prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymo klausimais;

8.9. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose mokyklos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

8.10. dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais pagal pritaikyta ar
individualizuotg ugdymo programa;

8.11. nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy pastebéjus ar jtarus vaikg esant apsvaigus nuo
medikamentiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, vaiko atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus
pobudzio iSnaudojima;

8.12. uztikrinti vaiky sauguma viso ugdymo proceso metu, renginiuose, iSvykose bei
Mokyklos teritorijoje;

8.13. tobulina savo asmenines, profesines kompetencijas bei mokiniy socialines ir
emocines kompetencijas ugdymo srityje;

8.14. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, puoseléti pozityvias vertybes ir
bendruomeniskumg (mandaguma, paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma,
lygiateisiSkuma);

8.15. kartu su Mokyklos bendruomenés nariais planuoti, jgyvendinti prevencijos ir
intervencijos priemones, siekiant spresti mokykloje indentifikuotas problemas, mazinti su jomis
susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

8.16. dalyvauti Mokyklos savivaldos institucijy organizuojamoje veikloje (deleguoti j
savivaldos institucijas asmenys);

8.17. dalyvauti direktoriaus jsakymais patvirtinty Mokyklos komisijy, komandy, darbo
grupiy ir taryby veikloje, mokslo mety pabaigoje pildo veiklos ataskaitas;

8.18. bendrauti ir bendradarbiauti su mokytojais, §vietimo pagalbos mokiniui specialistais
vaiky ugdymo klausimais, bendrauti, bendradarbiauti su prieSmokyklinio ugdymo vaiky tévais
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(jtéviais, globéjais, ripintojais), kartu su jais spresti vaiky ugdymo ir ugdymosi problemas, skatiti
tévus dalyvauti, kuriant saugia mokymo (-si) aplinka mokykloje, vykdyti tévy konsultavimg ir
informavimg paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais. Pildyti
elektroninj ,,Mano dienynas* dienyng, padéti vaikams reguliuoti poilsio rezima, stebéti vaiky elges;,
pasiekimus, informuoti apie tai tévus (jtévius, globéjus, ripintojus), Mokyklos administracija, imtis
adekvaciy prevencijos priemoniy, kartu su tévais (jtéviais, globéjais, riipintojais) jas spresti;

8.19. vykyti kitus nenuolatinio pobudzio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pavedimus ar nurodymus, kitas norminuose Salies ir lokaliniuose teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdancio darbuotojo atsakomybeé:

9.1. uztikrinti savo darbo kokybe;

9.2. atsizvelgti j individualius vaiky ugdymosi poreikius ir amziy, mokyklos prieSmokyk-
linio ugdymo programos tikslus, vadovautis Priesmokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir
taisyklémis, organizuojant ir vykdant ugdomaji procesa grupéje;

9.3. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupg¢je, sporto saléje, visose mokyklos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.;

9.4. derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, priezitra, globa;

9.5. bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus dalyvauti grupés veikloje, derinti Seimos ir
istaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(si) galimybes;

9.6. sistemingai informuoti tévus apie vaiky pasiekimus, ugdymo(si) poreikius ar iski-
lusias problemas(sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

9.7. informuoti mokyklos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos prob-
lemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima, nedelsiant informuoti tévus vaikui susirgus;

9.8. priimti vaikg | grupe ar iSleisti ] namus tik su tévais, kitais suaugusiais asmenimis, tu-
rin¢iais rastiskg tévy leidima/prasyma;

9.9. dalyvauti bendroje mokyklos veikloje: posédziuose, pasitarimuose, mokyklos
ikimokyklinio ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.;

9.10. laikytis Mokyklos darbo tvarkos taisykliy, laiku pildyti dokumentacija;

9.11. atsakingai valdyti, naudoti ir disponuoti patikétu Mokyklos turtu

9.12. laikytis konfidencialumo principo neviesinant informacijos, susijusios su kito as-
mens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

9.13. vykdyti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus
jsakymy, kity norminiy teisés akty bei dokumenty reikalavimus. Uztikriti, kad Mokykloje nebiity
pakenkta vaikui, jo gyvybei, sveikatai, biity sudarytos saglygos normaliai vaiko asmenybés brandai;.

10. Priesmokyklinio ugdymo vyresnysis mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz
savo darbo kokybe bei vaiky saugumag ugdymo (i) proceso metu mokykloje ir uz jos riby.

11. Uz pareigybés aprasyme numatyty pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz
padarytg materialing Zalg prieSsmokyklinio ugdymo vyresnysis mokytojas atsako jstatymy nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Priesmokyklinio ugdymo vyresnjji mokytoja i darbg priimantis jstaigos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo supazindina darbuotojg su Siuo pareigybés apraSymu pasirasytinai.

13. Uz papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darbg yra atlyginama
teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU






