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KRETINGOS RAJONO KULUPENU MOTIEJAUS VALANCIAUS PAGRINDINES )
MOKYKLOS NEFORMALIOJO SVIETIMQ PROGRAMOS MOKYTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Neformaliojo Svietimo programos mokytojo pareigybé yra biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareigybiy specialisty grupg¢je.

2. Neformaliojo Svietimo programos mokytojo pareigybés lygis — A2.

3. Neformaliojo S$vietimo programos mokytojo pareigybés paskirtis — tenkinti
vaiky/mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais
visuomeneés nariais.

4. Pareigybés pavaldumas — neformaliojo Svietimo programos mokytojas yra tiesiogiai
pavaldus Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valan¢iaus pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turi atitikti Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjiicio 29 d. jsakymu Nr. V-774, numatytus
reikalavimus;

5.2. turi bti jgijes aukstajj iSsilavinimg bei mokytojo profesing kvalifikacija;

5.3. turi buti i8klauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo
mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause ne mazZesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity)
kursy anks¢iau arba studijy metu (Sis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems
specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy programas);

5.4. moketi valstybing lietuviy kalbg pagal antraja valstybinés kalbos mokejimo kategorija;

5.5. moketi dirbti su informacinémis technologijomis, turéti skaitmeninio rastingumo
lgytas kompetencijas, kurias nurodo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio
raStingumo programy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro;

5.6. vadovautis savo darbe Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; Lietuvos Respublikos apsaugos nuo
smurto  artimoje aplinkoje istatymu; Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo
22 d. isakymu Nr. V-190; Bendro darbo su Seimomis tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. Al-
362/VV-936/V-464/1V-495, Lietuvos Respublikos kitais norminiais teisés aktais bei mokyklos veikla
reglamentuojanciomis tvarkomis ir mokyklos direktoriaus jsakymais.
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6. Neformaliojo Svietimo programos mokytojas j darbg yra priimamas ir atleidziamas i$
darbo vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, dirba
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir pareigybés apraSymu.

7. Neformaliojo Svietimo programos mokytojas turi biiti susipazings su darbuotojy saugos
ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais,
mokeéti suteikti pirmaja medicining pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas vykdanc¢io darbuotojo funkcijos:

8.1. supazindinti vaikus/mokinius su neformaliojo Svietimo veikla ir elgesio taisykliy
reikalavimais;

8.2. formuoti vaiky/mokiniy $vietimo turinj, vadovaujantis bendruoju $vietimo planu bei
mokymo programomis, teikti jiems Siuolaikinj mokslo, meno ir kultiiros lygj atitinkancias zinias;

8.3. pasirinkti neformaliojo Svietimo veiklos organizavimo biidus, formas ir priemones
nepriestaraujancias, bendriesiems pedagogikos ir psichologijos reikalavimams;

8.4. sudaryti neformaliojo Svietimo veiklos teminius planus ir turiningai organizuoti
uzsiémimus;

8.5. ieskoti naujy neformaliojo Svietimo veiklos organizavimo formy bei metody,
atitinkanciy ugdymo turinj ir jo kaita;

8.6. uztikrinti vaiky/mokiniy drausme¢ neformaliojo Svietimo veiklos bei organizuoty
renginiy metu, Saugoti vaiky/mokiniy sveikatg ir gyvybe;

8.7. mokyti vaikus/mokinius darbstumo, susikaupimo, savarankiSkumo, atsakomybés,
iniciatyvumo ir reiklumo sau, brandinti jy kiirybinj mastyma;

8.8. sudaryti visiems, lankantiems burelj, vienodas galimybes atskleisti savo gebéjimus bei
talentus;

8.9. planuoti ir atlikti testus, siekiant nustatyti vaiky/mokiniy fizines, intelektualias,
polinkiy, sugebéjimy bei kitas charakteristikas;

8.10. padéti vaikams/mokiniams tenkinti jy saviraiSkos bei saviugdos poreikius, plétoti
kulttrinius interesus, formuoti saugos darbe bei buityje jgtidzius;

8.11. skatinti vaiky/mokiniy socialiniy ir fiziniy jgidziy vystyma neformaliy pokalbiy,
diskusijy, zaidimy, dainy, eiléras¢iy pagalba;

8.12. stebéti vaikus/mokinius, siekiant jvertinti neformaliojo Svietimo veiklos naudg jo
vystymuisi, ir galimas problemas aptarti su vaiky/mokiniy tévais;

8.13. bendrauti su neformalyjj Svietimg lankanciais vaikais/mokiniais vadovaujantis
tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais;

8.14. neformaliojo Svietimo veiklos metu riipintis vaiky/mokiniy saugumu, instruktuoti
juos, kaip saugiai atlikti skirtus darbus;

8.15. jvykus nelaimingam atsitikimui arba staigiai vaikui/mokiniui susirgus, nedelsiant
iSkviesti medicinos pagalba arba nuvesti ji i medicinos kabineta (jei toks yra biirelio veiklos
patalpose);

8.16. analizuoti neformaliojo Svietimo veiklg, vertinti rezultatus ir su jais supaZzindinti
vaikus/mokinius, jy tévus;

8.17. bendradarbiauti, dalintis darbo patirtimi, kilus naujoms idéjoms, jas jgyvendinti;

8.18. organizuoti ir dalyvauti rengiant neformaliajame Svietime dalyvaujanciy
vaiky/mokiniy veiklos pasiekimy, temines bei progines parodéles, konkursus;

8.19. uz pasiektus rezultatus parodélése, konkursuose, stengtis paskatinti vaikus/mokinius
(esant galimybei jsteigti prizus);
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8.20. organizuoti renginius, susitikimus su zymiais zmonémis, kuriy veikla artima
neformaliojo $vietimo veiklai;

8.21. tausoti neformaliojo Svietimo materialines vertybes, nuosavybe, to paties reikalauti ir
i§ biirelj lankan¢iy vaiky/mokiniy;

8.22. tvarkyti visus reikalingus neformaliojo Svietimo veiklai dokumentus ir pateikti
reikalaujama ataskaitg nustatyta tvarka;

8.23. korektiskai elgtis su neformaliojo Svietimo uzsiémimus lankanciais vaikais/mokiniais
Ir buti nepriekaistingos i§vaizdos;

8.24. tobulina savo asmenines, profesines kompetencijas bei mokiniy socialines ir
emocines kompetencijas ugdymo srityje;

8.25. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, puoseléti pozityvias vertybes ir
bendruomeniskumg (mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma,
lygiateisiSkuma);

8.26. kartu su Mokyklos bendruomenés nariais planuoti, jgyvendinti prevencijos ir
intervencijos priemones, sickiant spresti mokykloje indentifikuotas problemas, mazinti su jomis
susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

8.27.  dalyvauti Mokyklos savivaldos institucijy organizuojamoje veikloje (deleguoti j
savivaldos institucijas asmenys);

8.28. dalyvauti direktoriaus jsakymais patvirtinty Mokyklos komisijy, komandy, darbo
grupiy ir taryby veikloje, mokslo mety pabaigoje pildo veiklos ataskaitas;

8.29. bendradarbiauti su klasés auklétoju ir dirbanciais mokytojais, Svietimo pagalbos
mokiniui specialistais mokiniy ugdymo klausimais, bendrauti, bendradarbiauti su klasés
vaiky/mokiniy tévais (jtéviais, globéjais, rupintojais), kartu su jais spresti vaiky/mokiniy ugdymo ir
ugdymosi problemas, skatinti tévus dalyvauti, kuriant saugia mokymo (-si) aplinka mokykloje,
vykdyti tévy konsultavimg ir informavimg patyCiy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos
mokykloje kurimo klausimais. Pildyti elektroninj ,,Mano dienynas* dienyna, padéti mokiniams
reguliuoti mokymosi kriivj ir poilsio rezimg, stebi mokiniy elgesj, pasiekimus, informuoti apie tai
tévus (itévius, globéjus, ripintojus), Mokyklos administracija, imtis adekvaciy prevencijos
priemoniy, kartu su mokiniais ir/ar tévais (jtéviais, glob¢jais, riipintojais) jas spresti;

8.30. vykdyti kitus nenuolatinio pobudzio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pavedimus ar nurodymus, kitas norminuose Salies ir lokaliniuose teisés aktuose nustatytas
pareigas;

8.31. fiksuoja mokiniy pasiekimus, lankomuma, pastabas ,,Mano dienynas* elektroniniame
dienyne;

8.32. dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais/mokiniais pagal pritaikyta
ar individualizuotg ugdymo programa;

8.33. nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy pastebéjus ar jtarus vaika/mokinj esant
apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, vaiko/mokinio atzvilgiu
taikomg smurtg ar jvairaus pobtidzio iSnaudojima;

8.34. uz atlickamg darbg neformaliojo §vietimo programos mokytojui skirti valandas i$
Mokyklai skirty kontaktiniy darbo valandy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. patikéto Mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima juo;

9.2. Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraS§yme numatyty pareigy
bei funkcijy kokybiska vykdyma;

9.3. mokiniy saugumg neformaliojo Svietimo uzsiémimuose, pertrauky metu, i§vykose ir
kituose renginiuose, kuriuose dalyvauja pats neformaliojo Svietimo programos mokytojas ir jo
vaikai/mokiniai;
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9.4. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg
smurtg ir patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

9.5. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir puoseléjima;

9.6. konfidencialumo principo laikymasi nevieSinant informacijos, susijusios su Kito
asmens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

9.7. Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus jsakymuy,
kity norminiy teisés akty bei dokumenty reikalavimy vykdyma. Uztikrina, kad Mokykloje nebiity
pakenkta vaikui/mokiniui, jo gyvybei, sveikatai, biity sudarytos salygos normaliai vaiko/mokinio
asmenybés brandai.

10. Uz pareigybés aprasyme numatyty pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz
padarytg materialing zala neformaliojo Svietimo programos mokytojas atsako jstatymy nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu biidu, teikia raStu praSymg Mokyklos
vadovui. Nuotoliniu biidu galima dirbti ne daugiau kaip vieng penktadalj savo darbo laiko normos.

12. Neformaliojo Svietimo programos mokytoja 1 darbg priimantis jstaigos vadovas ar jo
igaliotas asmuo supazindina darbuotoja su Siuo pareigybés apra§ymu pasiraSytinai.

13. Uz papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nesulygta) darbg yra atlyginama
teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU



