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KRETINGOS RAJONO KULUPENU MOTIEJAUS VALANCIAUS PAGRINDINES
MOKYKLOS MOKYTOJO METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokytojo metodininko pareigybé yra biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy specialisty
grupgje.

2. Mokytojo metodininko pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojo metodininko pareigybés paskirtis — individualizuojant ir diferencijuojant
ugdomaja veikla, puoseléti mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius
gebéjimus, informacing kultiirg ir gebéjimg savarankiskai kurti savo gyvenima. Atsizvelgiant | mokiniy
siekius, polinkius ir geb&jimus, sudaryti jiems galimybes jgyti reikiamy kompetencijy, karjeros ir
profesijos planavimo pagrindy. Mokytojo metodininko pareigybés apraSymas (toliau vadinama —
aprasymas) reglamentuoja mokytojo, dirbancio pagal pagrindinio ugdymo programa, darbo funkcijas ir
profesing veikla.

4. Pareigybés pavaldumas — mokytojas metodininkas yra tiesiogiai pavaldus Kretingos rajono
Kiulupény Motiejaus Valanéiaus pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi atitikti Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774, numatytus
reikalavimus;

5.2. turi buti jgijes aukstajj iSsilavinimg bei mokytojo metodininko kvalifikacija;

5.3. turi buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 18 d.
1sakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dé¢l Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programos patvirtinimo*, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause
ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anksciau arba studijy metu (Sis
reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy
programas);

5.4.moketi valstybing lietuviy kalbg pagal antrgja valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija;

5.5. mokéti dirbti su informacinémis technologijomis, turéti skaitmeninio rastingumo jgytas
kompetencijas, kurias nurodo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo
programy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro;

5.6. vadovautis savo darbe Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; Lietuvos Respublikos apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje jstatymu; Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-
190; Bendro darbo su Seimomis tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
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mokslo ministro 2016 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. A1-362/V-936/V-464/1V-495, Lietuvos Respublikos
kitais norminiais teisés aktais bei mokyklos veiklg reglamentuojanciomis tvarkomis ir mokyklos
direktoriaus jsakymais.

6. Mokytojas metodininkas j darbg yra priimamas ir atleidZziamas i§ darbo vadovaujantis
Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybés
apraSymu.

7. Mokytojas turi biiti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais, mokeéti suteikti pirmaja medicining
pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo §ias funkcijas:

8.1. ruoSiasi pamokoms, rengia mokomaja medziaga, analizuoja dalyko ar dalyko srities
ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius poky¢ius Mokykloje ir rajone;

8.2. vertina mokiniy pasiekimus, dalyvauja Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo,
Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, Brandos egzaminy vykdyme ir vertinime;

8.3. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, vadovus apie mokiniy ugdymosi
poreikius, pazanga;

8.4. stebi kity Mokykly ir rajono mokytojy pamokas;

8.5. pagal individualy plang tobulina profesines kompetencijas;

8.6. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remiantis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina
mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo geb¢jimais, suteikia reikiama pagalba mokiniams.
Pagal Mokyklos ugdymo plang ir pamoky tvarkarastj veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy
mokomuyjy dalyky ar jy moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams
tenkinti bei mokymaosi pagalbai teikti;

8.7. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Mokyklos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja Mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo grupése
ir komisijose, laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus Mokyklos vadovy pavedimus,
Mokytojy tarybos ir Mokyklos tarybos nutarimus;

8.8. bendradarbiauja su kitais Mokyklos pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ir Mokyklos partneriais;

8.9. vadovauja Mokyklos metodinei veiklai, dalyvauja darbo grupése ir joms vadovauja,
skirtose Mokyklos veiklg reglamentuojantiems dokumentams rengti ir Mokyklos veiklai jsivertinti;

8.10. organizuoja dalyko renginius (viktorinas, konkursus, popietes, varzybas ir pan.);
dalyvauja Mokyklos renginiuose, susirinkimuose, posédZiuose; inicijuoja ir koordinuoja mokiniy
papildomas veiklas, rengia mokinius konkursams, olimpiadoms, rengia ir organizuoja vietinés reikSmés
ir tarptautinius edukacinius projektus, organizuoja edukacines iSvykas;

8.11. dalyvauja Mokyklos ir rajono konkursy ir olimpiady vertinimo komisijose, stebi pamokas
bei teikia metoding pagalbg mazesng patirtj turintiems mokytojams;

8.12. vadovauja klasei, pavaduoja darbe neesancius kolegas, atlieka kitus darbus Mokyklos
bendruomenei pagal savo déstomg dalyka, profesines kompetencijas ir metodininko kvalifikacine
kategorija bei profesiSkai tobuléja.

8.13. dalyvauja atviry dury dienose;
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8.14. analizuoja ugdomy mokiniy individualiag pazangg, ja aptaria mokytojy susirinkimuose;

8.15. konsultuoja pagal poreikj mokinius;

8.16. pagal kompetencija teikia konsultacing, didakting pagalba Mokyklos, savivaldybés, kity
regiono savivaldybiy kolegomes.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. patikéto Mokyklos turto valdyma, naudojimg, disponavimg juo;

9.2. Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSyme numatyty pareigy bei
funkcijy kokybiska vykdyma;

9.3. mokiniy sauguma pamokose, pertrauky metu, iSvykose ir kituose renginiuose, kuriuose
dalyvauja pats mokytojas ir jo mokiniai;

9.4. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavima j smurtg ir
patycias pagal Mokyklos nustatyta tvarka;

9.5. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir puoseléjima;

9.6. konfidencialumo principo laikymasi nevieSinant informacijos, susijusios su kito asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

9.7. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus jsakymuy, kity
norminiy teisés akty bei dokumenty reikalavimy vykdyma. UzZtikrina, kad Mokykloje nebiity pakenkta
vaikui, jo gyvybei, sveikatai, biity sudarytos saglygos normaliai vaiko asmenybés brandai.

10. Uz pareigybés aprasyme numatyty pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta
materialing Zalg mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu buidu, teikia raStu praSyma Mokyklos vadovui.

12. Mokytoja | darba priimantis jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo supazindina darbuotoja
su Siuo pareigybés apraSymu pasiraSytinai.

13. UZ papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darbg yra atlyginama teisés
akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU



