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MOKYKLOS MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokytojo padéjéjo pareigybé yra biudzetiniy jstaigy kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy
grupgje.

2. Mokytojo padé¢jéjo pareigybés lygis — C.

3. Mokytojo padéjéjo pareigybés paskirtis — mokytojo padéjéjas (toliau — padéjéjas) turi
dirbti pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas, padéjéjas
padeda riboty galimybiy taip pat turintiems labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams
savarankiSkai dalyvauti ugdyme ir popamokinéje veikloje. Turi dirbti su mokiniu ar mokiniy grupe,
bendradarbiaudamas su mokytoju, auklétoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir Kitais specialistais.

4. Pareigybés pavaldumas — mokytojo padéjéjas yra tiesiogiai pavaldus Kretingos rajono
Kiulupény Motiejaus Valanéiaus pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. i$silavinimas — ne Zemesnis kaip vidurinis;

5.2. gebéti bendrauti su vaikais/mokiniais, turéti ziniy apie jy sutrikimy specifika;

5.3. gebéti dirbti su vaikais/mokiniais padedant jiems jsisavinti mokomaja medziaga,
atlikti mokytojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis,
naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

5.4. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, Kkitais
specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais).;

5.5. vadovautis savo darbe $iais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; Lietuvos Respublikos apsaugos nuo
smurto artimoje  aplinkoje  jstatymu; Smurto prevencijos jgyvendinimo  mokyklose
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo
22 d. jsakymu Nr. V-190; Bendro darbo su Seimomis tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. A1-362/V-936/V-464/1V-
495, Lietuvos Respublikos kitais norminiais teisés aktais bei mokyklos veikla reglamentuojanciomis
tvarkomis ir mokyklos direktoriaus jsakymais;

5.6. Mokytojo padéjéjas | darbg yra priimamas ir atleidziamas i§ darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais
teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi vykdyti sias funkcijas:



6.1. padéti vaikui/mokiniui orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si),
mokykloje ir uz jos riby ugdomosios veiklos, pamoky, pertrauky, popamokinés veiklos, papildomo
ugdymo, renginiy ir iSvyky metu;

6.2. padéti vaikui/mokiniui jsitraukti ] ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti:

6.2.1. padéti vaikui/mokiniui paaiskinti vaikui/mokiniui mokytojo skirtas uzduotis ir
talkinti jas atliekant;

6.2.2. padéti vaikui/mokiniui perskaityti ar perskaityti tekstus, skirtus mokymuisi;

6.2.3. padéti vaikui/mokiniui uzsiraSyti ar uzrasyti mokymo medziaga;

6.3. padéti vaikui/mokiniui atlikti kita su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si)
susijusig veikla;

6.4. padéti vaikui/mokiniui, turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes:

6.4.1. padéti vaikui/mokiniui iSlipti i$ transporto priemonés atvykus j mokyklg ir jlipti j
transporto priemong iSvykstant i§ mokyklos;

6.4.2. padéti vaikui/mokiniui judéti po mokykla, pasiekti klase, grupe, kitas patalpas;

6.5. nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy pastebéjus ar jtarus vaika/mokinj esant
apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikiané¢iy medziagy,vaiko/mokinio atzvilgiu taikoma
smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima;

6.6. uztikrinti vaiky/mokiniy sauguma ugdymo proceso metu, budéti pertrauky metu
klasése ir koridoriuose bei Mokyklos teritorijoje;

6.7. nuolat tobulinti savo kvalifikacija, ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulinti
kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulinti
asmenines, socialines ir emocines kompetencijas;

6.8. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, puoseléti pozityvias vertybes ir
bendruomeniSskumg (mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma,
lygiateisiSkuma);

6.9. kartu su Mokyklos bendruomenés nariais planuoti, jgyvendinti prevencijos ir
intervencijos priemones, siekiant spresti mokykloje indentifikuotas problemas, mazinti su jomis
susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

6.10. dalyvauti direktoriaus jsakymais patvirtinty Mokyklos komisijy, komandy, darbo
grupiy ir taryby veikloje;

6.11. bendrauti ir bendradarbiauti su klaséje dirbanciais mokytojais, Svietimo pagalbos
mokiniui specialistais mokiniy ugdymo klausimais, su klasés mokiniy tévais (jtéviais, globéjais,
ripintojais), kartu su jais spresti mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas, skatinti tévus dalyvauti,
kuriant saugiag mokymo (-si) aplinka mokykloje, vykdyti tévy konsultavima ir informavima patyc¢iy
ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais;

6.12. vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pavedimus ar nurodymus, Kitas norminiuose $alies ir lokaliniuose teisés aktuose nustatytas
pareigas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. patikéto Mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima juo;

7.2. Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasSyme numatyty pareigy
bei funkcijy kokybiska vykdyma;

7.3. vaiky/mokiniy sauguma pamokose, pertrauky metu, i$vykose ir kituose renginiuose,
kuriuose dalyvauja pats mokytojo padéjéjas ir jo vaikai/mokiniai;

7.4. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg |
smurtg ir patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

7.5. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir puoseléjima;



7.6. konfidencialumo principo laikymasi nevieSinant informacijos, susijusios su kito asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

7.7. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus jsakymy, kity
norminiy teisés akty bei dokumenty reikalavimy vykdymga. UZztikrina, kad Mokykloje nebiity
pakenkta vaikui, jo gyvybei, sveikatai, bty sudarytos sglygos normaliai vaiko asmenybés brandai.

8. Uz pareigybés apraSyme numatyty pareigy netinkamg vykdymg ar nevykdyma, uz
padaryta materialing Zalg mokytojo padéjéjas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Mokytojo padéjéjg j darba priimantis jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo supazindina
darbuotoja su Siuo pareigybés apraSymu pasirasytinai.

10. Uz papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darbg yra atlyginama teisés
akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU



