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MOKYKLOS EKONOMIKOS IR VERSLUMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ekonomikos ir verslumo mokytojo pareigybé yra biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy
specialisty grupéje.

2. Ekonomikos ir verslumo mokytojo pareigybés lygis — A2.

3. Ekonomikos ir verslumo mokytojo pareigybés paskirtis — individualizuojant ir
diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti mokiniy vertybines, ekonomines verslumo, demokratines ir
pilietines nuostatas, komunikacinius geb¢jimus, informacing kulttrg ir gebéjima savarankiskai kurti savo
gyvenimg. Atsizvelgiant | mokiniy siekius, polinkius ir gebéjimus, sudaryti jiems galimybes jgyti
reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo pagrindy. Ekonomikos ir verslumo mokytojo
pareigybés apraSymas (toliau vadinama — apraSymas) reglamentuoja mokytojo, dirbancio pagal
pagrindinio ugdymo programa, darbo funkcijas ir profesing veikla.

4. Pareigybés pavaldumas — ekonomikos ir verslumo mokytojas yra tiesiogiai pavaldus
Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valanc¢iaus pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi atitikti Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774, numatytus
reikalavimus;

5.2. turi buti jgijes aukstajj iSsilavinimag bei ekonomikos ir verslumo mokytojo profesineg
kvalifikacija;

5.3. turi buti isklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZio 18 d.
isakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause
ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy ankséiau arba studijy metu (Sis
reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy
programas);

5.4. moketi valstybine lietuviy kalbg pagal antrgja valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija;

5.5. mokéti dirbti su informacinémis technologijomis, turéti skaitmeninio rastingumo jgytas
kompetencijas, kurias nurodo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo
programy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro;
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5.6. vadovautis savo darbe Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; Lietuvos Respublikos apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje jstatymu; Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-
190; Bendro darbo su Seimomis tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2016 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. A1-362/V-936/V-464/1V-495, Lietuvos Respublikos
kitais norminiais teisés aktais bei mokyklos veiklg reglamentuojanciomis tvarkomis ir mokyklos
direktoriaus jsakymais.

6. Ekonomikos ir verslumo mokytojas j darbg yra priimamas ir atleidZziamas i§ darbo
vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, dirba vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybés
apraSymu.

7. Mokytojas turi biiti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais, mokéti suteikti pirmaja medicining
pagalba ivykus nelaimingam atsitikimui.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Kontaktiniy darbo valandy ir neformaliojo Svietimo programy metu darbuotojas vykdo Sias

funkcijas:

8.1.planuoja savo ugdomaja veikla;

8.2.veda kontaktines pamokas;

8.3.pasirengia neformaliojo Svietimo veiklai ir jg organizuoja;

8.4.vertina mokiniy Zinias, geb&jimus, pazangg ir pasiekimus;

8.5.tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

8.6.vadovauja klasei;

8.7. fiksuoja mokiniy pasiekimus, lankomuma, pastabas ,,Mano dienynas“ elektroniniame
dienyne;

8.8. moko mokinj namuose, jeigu jam paskirtas toks mokymas pagal Moksleiviy mokymosi
namuose organizavimo tvarka, patvirtintg Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. 259/153;

8.9. dirba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais pagal pritaikyta ar
individualizuotg ugdymo programa;

8.10. nedelsiant imasi adekvaciy priemoniy pasteb&jegs ar jtargs mokinj esant apsvaigus nuo
psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medZiagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg, patycias ar
Ivairaus pobiidZzio iSnaudojima;

8.11. uztikrina mokiniy saugumg ugdymo proceso metu;

8.12. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, puoseléja pozityvias vertybes ir
bendruomeniskumg (mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitik€jima, solidaruma,
lygiateisiSkumg), kurios turi atitikti visy Mokyklos darbuotojy elgesij ir veikla;

9. Valandy susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei metu
darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. dalyvauja jstaigos, kaip besimokancios bendruomengs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose;
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9.2. stebi ir aptaria ugdomasias veiklas (pamokas);

9.3. dalijasi patirtimi dalykinése (metodinése) grupése ir jsivertina savo profesing (darbing)
veikla;

9.4. dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo programose
seminaruose, konferencijose, stazuotése, projektuose;

9.5. gilina bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

9.6. analizuoja mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus;

9.7. siekia mokyklos bendruomenés tiksly bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés
nariais, partneriais;

9.8. informuoja ir konsultuoja tévus (globéjus, rupintojus) mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi
klausimais;

9.9. bendradarbiauja su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

9.10. dalyvauja Mokyklos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose Mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti (dalyvauja posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose);

10. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos metu mokytojas atlieka $ias funkcijas:

10.1. dalyvauja veikloje, skirtoje Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam Mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti;

10.2. dalyvauja ir vadovauja darbo grupéms ar komisijoms, administruoja ar koordinuoja jy
veikla;

10.3. dalyvauja Mokyklos savivaldos veikloje, organizuoja Mokyklos renginius ir juose
dalyvauja;

10.4. naudoja informacines technologijas ugdymo procese;

10.5. rengia Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirtas ar dalyko modulio programas;

10.6. dalyvauja Mokyklos projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti
rengime ir jy jgyvendinime;

10.7. dalyvauja tarptautiniuose, nacionaliniuose ar regioniniuose projektuose ir juos jgyvendina;

10.9. jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo programg Mokykloje;

10.10. vykdo Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, Nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy rezultaty vertinima;

10.11. vykdo Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
parengima;

10.12. organizuoja edukacinius renginius, konkursus, olimpiadas ir jose dalyvauja;

10.13. konsultuoja mokinius, jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms;

10.14. bendradarbiauja su Mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg Mokykloje ir uZ jos riby.

10.15. kartu su Mokyklos bendruomenés nariais planuoja, jgyvendina prevencijos ir
intervencijos priemones, budi pertrauky metu klasése, koridoriuose, valgykloje bei Mokyklos teritorijoje,
siekiant spresti Mokykloje indentifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir
didinti apsauginiy veiksniy jtakg. Uz budéjima, darbuotojo praSymu, suteikiama laisva diena kasmetiniy
mokiniy atostogy metu einamaisiais mokslo metais, bet ne véliau, kaip iki naujy mokslo mety;

10.16. dalyvauja direktoriaus jsakymais patvirtinty Mokyklos komisijy, komandy, darbo grupiy
ir taryby veikloje, mokslo mety pabaigoje pildo veiklos ataskaitas;

10.17. mokytojas ir klasés auklétojas bendrauja ir bendradarbiauja su klaséje dirbanciais
mokytojais, Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo klausimais, bendrauja,
bendradarbiauja su klasés mokiniy tévais (jtéviais, globgjais, riipintojais), kartu su jais sprendzia mokiniy
ugdymo ir ugdymosi problemas, skatina tévus dalyvauti, kuriant saugia mokymo (-si) aplinka mokykloje,
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vykdo tévy konsultavimg ir informavima patyCiy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje
ktrimo klausimais. Pildo elektroninj ,,Mano dienynas‘ dienyna, padeda mokiniams reguliuoti mokymosi
kriivi ir poilsio rezima, stebi mokiniy elgesi, pasiekimus, informuoja apie tai tévus (jtévius, glob¢jus,
rupintojus), Mokyklos administracija, imasi adekvaciy prevencijos priemoniy, kartu su mokiniais ir/ar
tevais (jtéviais, glob¢jais, riipintojais) jas spresti;

10.18. dalyvauja darbe, atliekant Mokyklos veiklos jsivertinima.

11. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pavedimus ar nurodymus, kitas norminuose Salies ir lokaliniuose teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

12.1. patikéto Mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima juo;

12.2. Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSyme numatyty pareigy bei
funkcijy kokybiska vykdyma;

12.3. mokiniy sauguma pamokose, pertrauky metu, iSvykose ir kituose renginiuose, kuriuose
dalyvauja pats mokytojas ir jo mokiniai;

12.4. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavima j smurtg
ir patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

12.5. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir puoseléjima;

12.6. konfidencialumo principo laikymasi nevieSinant informacijos, susijusios su kito asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

12.7. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus jsakymuy, kity
norminiy teisés akty bei dokumenty reikalavimy vykdyma. UZtikrina, kad Mokykloje nebiity pakenkta
vaikui, jo gyvybei, sveikatai, bty sudarytos saglygos normaliai vaiko asmenybés brandai.

13. Uz pareigybés apraS§yme numatyty pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uZ padaryta
materialing Zalg mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu biidu, teikia rastu praSyma Mokyklos vadovui.
Nuotoliniu buidu galima dirbti ne daugiau kaip vieng penktadalj savo darbo laiko normos.

15. Mokytoja | darbg priimantis jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo supazindina darbuotoja
su Siuo pareigybés apraSymu pasiraSytinai.

16. UZ papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darbg yra atlyginama teisés
akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU



