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MOKYKLOS BIBLIOTEKOS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Bibliotekos vedé¢jo pareigybé yra biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy specialisty

grupgje.

2. Bibliotekos vedéjo pareigybés lygis — A2.

3. Bibliotekos vedéjo pareigybés paskirtis — Mokyklos bibliotekininko pareigybé reikalinga
Svietimo tiksly jgyvendinimui, mokyklos strategijos kiirimui, rengimui ir vykdymui, informaciné
pagalbos mokyklai teikimui.

4. Pareigybés pavaldumas — bibliotekos vedéjas yra tiesiogiai pavaldus Kretingos rajono
Kiulupény Motiejaus Valanéiaus pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokyklos bibliotekos vedéjas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. privalo turéti aukStesnjjj arba aukstaji bibliotekininkystés moksly arba pedagoginj
(humanitarinj) iSsilavinima;

5.2. gerai iSmanyti bibliotekos darbo specifika, zinoti bibliotekos darbo ir apskaitos
dokumenty formavimo tvarka, naudotis bibliotekos informacijos paieskos sistema;

5.3. gebéti naudoti informacines technologijas, aptarnaujant informacijos vartotojus;

5.4. turéti pedagoginiy ziniy, gebéti bendrauti su mokiniais ir mokytojais, ugdyti
informacijos vartotojy informacing kultiirg;

5.5. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, savarankiskai planuoti ir organizuoti
savo veikla, gebeéti dalyvauti Svietimo kaitos procesuose, priimti modernéjancios visuomenes

5.6. zinoti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo, kultiros ministry jsakymus bei
kitus teisés aktus ir juos taikyti praktiskai.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi vykdyti $ias funkcijas:

6.1. organizuoti mokyklos bibliotekos darba, kad ji savo veikla ir iStekliais teikty
informacine pagalba mokyklos bendruomenei;

6.2. dalyvauti ugdymo procese padedant auganciai kartai jsisavinti ziniy visuomenei biidinga
informacing kultiira, ugdytis tolesniam gyvenimui ir profesinei karjerai reikalingas kompetencijas;

6.3. skatinti skaityma;

6.4. uztikrinti veiksminga mokyklos bibliotekos darbg ir atsiskaityti mokyklos direktoriui;

6.5. komplektuoti mokyklos bibliotekoje ugdymo procesui reikalingg literatiirg (toliau —
bibliotekos fondas);

6.6. pagal mokykloje nustatytg tvarka riipintis vadoveliy fondu;

6.7 pildyti, tvarkyti ir saugoti mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;



6.8. rengti naudojimosi mokyklos biblioteka taisykles;

6.9. tvarkyti mokyklos bibliotekos fondg, katalogus, kartotekas pagal informacijos paieskos
sistema;

6.10. rengti meting mokyklos bibliotekos ataskaita, teikti jg atsakingoms institucijoms;

6.11. uzsakyti, registruoti, tvarkyti ir sudaryti metinius periodinés spaudos komplektus;

6.12. organizuoti ir vykdyti mokyklos bendruomenés informacinj aptarnavima;

6.13. ugdyti mokiniy informacijos valdymo, mok¢jimo mokytis, skaitymo ir
bendrakultiirines kompetencijas;

6.14. apmokyti ir teikti profesing pagalbg mokytojams ir mokiniams naudojant informacines
technologijas;

6.15. uztikrinti darbo bibliotekoje (skaitykloje) drausme ir riipintis fondo apsauga;

6.16. dalyvauti rengiant ir jgyvendinat mokyklos veikos programas;

6.17. dalyvauti mokytojy tarybos veikloje;

6.18. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad btity pasiekti ugdymo tikslai;

6.19. dalyvauti skaitymo skatinimo programoje;

6.20. tvarkyti naujai gautus leidinius (knygas, vadovélius, brositiras, CD);

6.21. rupintis kompiuteriniy programy (MOBIS ir kt.) naudojimo ir funkcionavimo uztikrinimu;

6.22. kaupti medziaga ir nuolat vykdyti informacijos sklaida apie mokyklos istorija,

pasiekimus, aktualijas, naujoves, taip populiarinti mokykla regione, Salyje, uzsienyje;

6.23. nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo
psichotropiniy ar kity psichikg veikianc¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus
pobidzio iSnaudojima;

6.24. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, puoseléti pozityvias vertybes
(mandagumg, paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkuma),
kurios turi atitikti visy Mokyklos darbuotojy elgesj ir veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. mokyklos bibliotekos veiklos vykdyma pagal teisés akty reikalavimus;

7.2. vartotojams teikiamy duomeny tiksluma, i§samuma ir patikimuma;

7.3. bibliotekos fondo komplektavimo kokybg ir atnaujinima;

7.4. patikéta mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima;

7.5. emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg j smurtg
ir patyc¢ias pagal Mokyklos nustatyta tvarka;

7.6. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir puoseléjima;

7.7. konfidencialumo principo laikymasi (laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria susipaZino vykdydamas savo pareigas);

8. UZ pareigybés apraSyme numatyty pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz
padaryta materialing Zalg mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Bibliotekos vedéja 1 darbg priimantis jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo supazindina
darbuotojg su Siuo pareigybés apraSymu pasiraSytinai.

10. UZ papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nesulygta) darba yra atlyginama teisés
akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU






