
PATVIRTINTA
Kretingos r. Kiilupenq Motiejaus Valandiaus
pagrindines mokyklos direktoriau s 2024 m.
sausio 26 d. isakymu Nr. V1-l l

KRETINGOS R. KULUPENU MOTIEJAUS VALANdIAITS PAGRINDINES MoKYKLoS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos r' Kfilupenq Motiejaus Valandiaus pagrindines mokyklos (toliau - Mokykla)
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos apra5as (toliau - Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq2017 m.
sausio 17 d. istatymu Nr. XIII- 198 (toliau - fstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausyb es 2023m. birZelio
28 d' nutarimuNr. 516,,DeI 2024 m. taikomo minimaliojo darbo uZmokesdioo', Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Del darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacij q patvirtinimoo'.

2. Apra5as nustato Kretingos r. Ktilupenq Motiejaus Valandiaus pagrindines mokyklos
darbuotojq darbo apmokejimo principus, kriterijus, pareigybes lygius, pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijus, mokamas priemokas, skatinim4 ir apdovanojimus, materialiniq pasalpq skyrimo
tvark4.

3. Apra5as parengtas vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq lilkesdiq apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uL, darbE,
vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darb4, darbuotojq lygybes, nepaisantjq lyties, ras6s, tautybes,
pilietybes, kalbos' kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq arpaZiury, amZiaus, lytines orientacijos,
negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, santuokines ir Beimines padeties, priklausymo
politinems partijoms, profesinems sqjungoms ir asociacijoms, skaidrumo ir viesumo principais.

4. ApraSe vartojamos s4vokos atitinka fstatyme ir kituose teises aktuose apibreZtas s4vokas.
Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendZiam a taip, kaip nustatyta |statyme.

II SKYRIUS
DARBUOTOJV PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Mokyklos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
5.1' A lygio - pareigybes, kurioms bttinas ne Zemesnis kaip aukstasis i5silavinimas;
5'2' Al lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimuf
5'3' A2 lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukStasis koleginis
issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu, taip pat
mokytojq pareigybes;

5'4' B lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, lgytasiki 2009 metq, ar specialusis vidurinis issilavinimas, igytas iki 1995 metq;
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5.5. C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) igyta
profesine kvalifi kacij a;

5.6. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:
6.1. vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes pris\iriamos A lygiui, atsiZvelgiant i butinq

i5silavinimE toms pareigoms eiti;
6.2. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i butin4

i5silavinimq toms pareigoms eiti;
6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c lygiui;
6.4. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).
7. Mokyklos darbuotojq pareigybiq apra5ymus tvirtina vadovas pagal Lietuvos Respublikos

Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos patvirtint4 Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq (iSskyrus
mokytojus) pareigybiq apra5ymo metodik? ir Mokytojq (i5skyrus trenerius) pareigybiq aprasymo metodik4.

. ilI SKYRIUS
DARBO UZUOXTSCTO NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
8.1 . pareigine alga;
8.2. priemokos;

8.3. pinigine i5moka;

8.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4, darb4, kai
yra nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq, budejimq;

8.5. kintamoji dalis.l
9. Mokyklos darbuotojq pareigine alga nustatoma i5 Apra5e pareigybei nustatyto pareigines

algos koeficientq intervalo, kurio minimal[s pareigines algos koeficientq dydZiai nustatyti [statymo 1

priede (iSskyrus direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq). pareigines
algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui, kuris nustatomas Lietuvos
Respublikos Seimo. Pareigine alga apskaidiuojama atitinkam4 pareigines algos koeficient4 dauginant iS
pareigines algos bazinio dydZio.

10. Pareigines algos koeficiento dydis nustatomas, atsiZvelgiant i Siuos kriterijus: pareigybes
lygis, darbo patirtis, i5silavinimas ir veiklos sudetingumas.

1 1. Mokyklos direktoriaus pareigine alga nustatoma vadovaujantis Kretingos rajono
savivaldybes biudZetiniq Svietimo istaigq vadovq darbo apmokejimo sistemos apraSu.

12. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigine alga nustatoma pagal {statymo 2
pried4, atsiZvelgiant ipedagogo darbo staiL,kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4:

12.1. mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, atsakingo uZ mokiniq, turindiq specialiqjq
ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavim4, pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami
5-10 procentq, jeigu Sioje istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniq, del igytr+ ar igimtq sutrikimq
turindiq dideliq ar labai dideliq ugdymosi poreikiq;

I Mokyklo, darbuotojq, kuriq veikla yra vertinama (isskyrus direktoriaus pavacluotoja ugdymui), kintama dalis galioja iki2024
m' gruodzio 31 d' (ivertinw2023 m. veiklq). 2025 m. sausio 1 d. kintama dalis, atsiZve'igiant I mokos fonda pridedama prie
pareigines algos koefi ciento.



12.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4,
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
Respublikoje;

12'3' mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama ir
kintama dalis nustatoma vadovaujantis {statymo 7 straipsnio nuos(atomis.

13. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq pareigine alga nustatoma pagal [statymo 2 priedq,
atsiZvelgiant i pedagogo darbo sta1q, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4.

14. Mokytojq pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 1-15 procentq:
14.1. mokytojams (isskyrus pradiniq klasiq mokytoius), kuriq klaseie (grupeje) ugdoma vienas

ir daugiau mokiniq, del igimtq ar [gytt1 sutrikimq turindiq vidutiniq, dideliq ar labai dideliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinarnas Zr. lentelg, bet ne daugiau
kaip 15 plocenttl:

14'2. pradiniq klasiq mokytojams, kuritl klaseje (grupeje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniq, del
igimttl ar ig)'tq sutrikimq turindiq vidutiniq, didelitl ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq
pareigirresalgospastoviosiosdalieskoeficientasdidinamas(Zr.lentel9),

14.3. jei klaseje mokosi 1-2 mokiniai uZsieniediai
gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokantys valstybines kalbos,

J

10 ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos
nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos

ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykg
koefi cientas didinarna s 5o/o;

Eil

Nr.

Specialiqj q ugdymo(si) poreikiai
Vidutiniq
poreikiq
mokiniq
skaidius

Pastoviosios dalies
koeficiento didinimas

del veiklos sudetingumo
(procentais)

Dideliq ar labai
dideliq poreikiq
mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies

koeficiento didinimas del
veiklos sudetingumo

(procentais)
1 1 1 1 5
2 2 1,5 2 6
J J 2 J 7
4 4 2,5 4 8
5 5 J 5 9
6 6 3,5 6 10-
7 7 4 7 11
8 8 4,5 8 t2
9 9 5 9 13

Specialiqj q ugdymo(si) poreikiai
Vidutiniq
poreikiq
mokiniq
skaidius

Pastoviosios dalies
koeficiento didinimas del

veiklos sudetingumo
(procentais)

Dideliq ar labai
dideliq poreikiq
mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies

koeficiento didinimas del
veiklos sudetingumo

(procentais)
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l4'4' mokantiems mokini, kuriam del ligos ar patologines brkles skirtas mokymas namuose,
koeficientas didinama s 5yo;

14'5. jeigu rnokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytq kriterijq, jo pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15' Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ugdymo program4, ir meninio ugdymo mokytojq,
dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5-20 procentq:

15.1. jei grupeje ugdomi specialiqjq ugdymo(si) poreikiq mokiniai (Zr. lentelg):

15 '2. 5 procentais, jeigu grupeje ugdomas vienas ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus -"tu, nro
mokinio (mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo program4;

15.3. jeigu mokytojo veikla, dirbandio pagal ikimokyklinio ugdymo program4 ir meninio
ugdymo mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau nustatytq kriterijq, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau 25 procentais.

16. Mokytojq, dirbandiq pagal prie5mokyklinio ugdymo programq, pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientai del veiklos sudetingumo didinami:

16.1. 5 procentais,j.igu g.
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

Specialiqjq ugdymo(si) poreikiai

Vidutiniq poreikiq
mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies
koeficiento didinimas

del veiklos
sudetingumo

(procentais)

Dideliq ar labai
dideliq poreikiq
mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies
koeficiento didinimas

del veiklos sudetingumo
(procentais)

Specialiqj q ugdymo(si) poreikiai

Vidutiniq poreikiq
mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies
koeficiento didinimas

del veiklos
sudetingumo
(procentais)

Dideliq ar labai
dideliq poreikiq
mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies

koeficiento didinimas
del veiklos

sudetingumo
(procentais)

mokinio (mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo program*;



16'2' jeigu Inokyto.lo, dirbandio pagal prie5mokyklinio ugdymo programQ, veikla atitinka du ir
daugiau nustatltq kriterijq, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau 25
procentais.

17' Specialiqjq pedagogtl, logopedq, socialiniq pedagogq pareigines algos koeficientai del
veiklos sudetingumo didinami 1-15 procentq dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytqsutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poleikiq.

18. Specialistq ir kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos koeficientai:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil.
Nr. Pareigybe Pareigybes

lygis
Pareigybes

pavadinimas
Minimalus
koeficientas

Koeficientas*
Maksimalus
koeficientas

I 2 J 4 5 6 7

1 Specialistai

A Ukio dalies vedeias 0,67 0,88 l,l4
B Ra5tines vedeias 0,62 0,79 I,03
B Vyr. buhalteris 0,62 0,94 1,22

B
Kompiuteriniq
sistemg inZinierius 0,62 0.75 0,99

2.
Kvalifikuoti
darbuotojai C

Vaikq prieZiiiros
darbuotoias 0,57 0,5910,60 0,77
Elektrikas 0,57 0,62 0,81
Vairuotoias 0,57 0,62 0,81
MoMoio padeieias 0,57 0,59/0,59 0,75
Bibliotekos vedeias 0,57 0,72 0,94*pareigines algos koeficientai nuo 

.

18.1. darbuotojui, neturindiam darbo patirties, nustatomas minimalus pareigines algos
koeflcientas;

18.2. pasikeitus 10 punkto kriterijui - darbo patirtis - pareigines algos koeficierrtas didinamas
1 procentu Siais intervalais: nuo daugiau kaip2 iki 5 metq, nuo daugiau kaip 5 iki 10 metq, daugiau kaip
10 metq.

19. Konkredius Mokyklos darbuotojams taikomus pareigines algos koeficientus pagal Apra5e
numatytus kriterijus ir koeficientq dydZius nustato ir isakymu patvirtina mokyklos vadovas.

20. Darbininkq pareigine alga - ne maZesne kaip MMA dydZio.
21. Darbuotojq pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo, pasikeitus Apra5o 10 punkte

nurodytiems koeficiento dydZio nustatymo kriterijams, kiekvienq metq sausio I d. ir rugsejo 1 d. arba
pra5ant darbuotojui.

22. D arbuotoj q parei gine al ga sulygstama darbo sutartyj e.
23. Esant poreikiui Mokykloje isteigti nauj4 darbuotojo pareigybg arba jei darbuotojui jau

einant pareigas ivyksta strukt[riniai ar organizaciniai pokydiai, pakinta darbuotojo funkcijq pob[dis ar
kvalifikacija, ar atsiranda kitq aplinkybiq, i5 naujo ivertinamas darbuotojui nustatytas pareigines algos
koeficientas.

24' UL darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darb4, kai yra
nukrypimq nuo norrnaliq darbo s4lygq, istaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio l-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

25' Pries Mokyklos vadovui nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistemq, Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi buti ivykdytos informavimo ir konsultavimo procedflros.
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IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, APDOVANOJIMAS, MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

26. [staigos darbuotojui skiriamos Sios priemokos:
26'l' ul' pavadavimq,kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

26'2 ui' papildomq raStu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to virsijamas iprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos;

263 fi: iprastq darbo l<rfivi vir5ijandi4 veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme.

27' Apra5o 26 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali blti maZesne kaip 10 procentq
pareigines algos, o iq suma negali virsyti g0 procentq pareigines algos.

28. Priemokos dydinustato mokyklos vadovas.
29'UZ nepriekai5ting4 pareigq atlikim4, nevirSijant Svietimo istaigai darbo uZmokesdiui skirtq

lesq, istaigos darbuotojai gali buti skatinami siomis skatinimo priemonemis:
29.1. padeka;

29.2. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

daugiau kaip 10 mokamq

29.3. vienkartine pinigine i5moka mokytojams uZ laimetas prizines vietas:
29.3.1. Lietuvos mokiniq dalykinese olimpiadose, konkursuose, varZybose, organizuojamuose

pagal SUSU ministro patvirtint4 Lietuvos mokiniq dalykiniq olimpiadq, konkursq ir kitq renginiq grafikq;
29'3.2. meno ir sporto srityje pagal renginiq s4ra54 (Kretingos rajono savivaldybes gabiq

mokiniq ir jq mokytojq skatinimo tvarkos apra5o I priedas);
29.3 .3 . Kretingos raj ono Svietimo centro organizuoj amuose renginiuose;
29'3'4' kituose tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose (iSskyrus mokamus

internetinius konkursus arba konkursus, kuriuose vietos nustatomos intemetiniu balsavimo budu);
29'3'5 ut'29.3.1,29.3.2ir29.3.3 papunkdiuose nurodytas laimetas prizines vietas rajone: I vieta

- 70 eurq, II vieta - 50 eurq, III vieta - 30 eurq, laimejus zonoje ar respublikoje: I vieta - 100 eurq, II vieta
- 70 eurq, III vieta - 50 eurq. U229.3.4. - laimetas prizines vietas: I vieta - 50 eurq, II vieta - 30 eurq, III
vieta - 20 eurq;

29.3.6. mokama metq pabaigoje, atsiZvelgiant i mokos
proporcingai maZinami);

fond4 (i5mokq dydZiai gali biiri

29.4. vienkartine pinigine i5moka visiems mokyklos darbuotojams uZ asmenini indeli,
igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus, mokama atsiZvelgiant i sutaupyt4 mokos fond4 metq pabaigoje,
atsiZvelgiant idarbo krtivi ir i5dirbt4laik4 (menesiais einamaisiais metais).

30' Prie 29219.4 papunkdiuose numatytq skatinimo priemoniq papildomai gali buti skiriama
padeka.

31' Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutiniuosius 6 menesius jie padare
darbo pareigq paLeidim4, neskatinami.

32' Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui arlir vaikams (ivaikiams),
atsiZvelgiant i istaigai skirtas arba turimas lesas, gali blti ismokama 0,5 MMA dydZio materialine pasalpa,jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pra5ymas (per 20 d. d.) ir mirties fakt4 patvirtinantys
dokumentai.

33' Mokyklos darbuotojui netekus turto (gaisro atveju), atsiZvelgiant i istaigai skirtas arba
turimas lesas, gali b[ti iSmokama 0,5 MMA dydZio materialine pasalpa, jeigu yra pateiktas jo seimos nario
rasytinis prasymas (per 20 d. d.) ir patvirtinantys dokumentai.
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34. Atskirais atvejais, istaigos vadovas, atsiZvelggs i pateiktus dokumentus ir ivertings
aplinkybes, gali skirti materialing pa5alp4 iki 1 MMA.

35. Materialing pa5alp4 Mokyklos darbuotojams, iSskyrus vadov4, skiria Mokyklos vadovas iS
biudZetinei istaigai skirtq ar turimq leSq. Mokyklos vadovui materialing pa5alp4 skiria ji i pareigas
priimantis asmuo i5 biudZetines istaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei istaigai skirtq le5q.

V SKYRIUS
DARB0 uZMoKEsdto MoKEJIMAS, MoKEJTMAS aL l,teos LArKorARprus,

ATOSTOGOS

36. Darbo uZmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per menes!, esant darbuotojo
ra5ti5kam pra5ymui - kart4 per menesi. UZ pirmqj4 menesio pusg - iki einamojo menesio 20 dienos
mokamas avansas. Avanso suma negali vir5yti 50 procentq i5mokamo darbo uZmokesdio. IJZ antrqq
menesio pusq - mokama paskuting einamojo menesio darbo dien4, bet ne veliau, kaip iki sekandio menesio
10 dienos. I5mokama tiksliai apskaidiuota suma, atemus jau iSmoket4 avans4 ir visus priklausandius
iSskaitymus.

37. AtsiZvelgiant i galimus finansiniq le5q gavimo sutrikimus ne del Mokyklos kaltes, darbo
uZmokesdio mokejimo terminai gali bUti keidiami, apie tai informuojant darbuotojus.

38. Darbo uZmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyt4 banko
s4skait4.

39. Atsiskaitymo lapeliai, pateikus raSytini pra5ym4, darbuotojams pateikiami vien4 kart4 per
menesi.

40. Ligos i5moka, kuri4 moka darldavys uZ dvi pirm4sias kalendorines nedarbingumo dienas,
yra 90 procentq i5mokos gavejo vidutinio darbo uZmokesdio, apskaidiuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

41. Papildomos atostogos suteikiamos tL ilgalaiki nepertraukiamqii darb4 Mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnikaip 10 metq nepertraukiamqjidarbo staftq-3 darbo dienos, uZ kiekvienq
paskutiniq 5 metq darbo stalq- 1 darbo diena.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustatyta tvarka.
43. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskaidiavim4 skirtingoms darbuotojq

kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkam4 duomenq bazes kaupimq, reikiamq dokumentq pildym4,
reikiamq ataskaitq pateikim4 bei dokumentq saugojim4 ir perdavim4 i archyvq, vadovaujantis nustatyta
dokumentq archyvavimo tvarka.

44. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susijg
mokejimai planuojami nevir5ijant skirtq asignavimo darbo uZmokesdio fondui.

45' Darbo apmokejimo sistema gali buti keidiama, papildoma, panaikinama Mokyklos
direktoriaus isakymu, keidiantis teises aktams ar kitq pakeitimus sqlygojandiq aplinkybiq.

SUDERINTA
LSUPS Kretingos r.
K[lupenq Motiej aus Valandiaus
pagrindines mokyklos
profesines or ganizacijo s pirmininke

fl-- 
lurgitacaldikaite


