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KRETTNGOS RAJONO KULUPENU MOTIEJAUS VALANCLq.US PAGRTNDINES
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYU^A.S

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Kulupenq Motiejaus Valandiaus pagrindines mokyklos (toliau tekste -
Mokykla) direktoriaus pareigybe yra priskiriamabiudZetiniq istaigq vadovq ir pavaduotojq grupei.
Mokyklos direktorius pavaldus ir atskaitingas Kretingos rajono savivaldybes tarybai ir merui.

2.Parcigybes lygis - A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS RTMALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANEIAM DARBUoToJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
3.1. tureti auk5tqf iuniversitetiniar jam prilygint4 i5silavinim4;
3.2. atitikti bent vien4 i5 Siq reikalavimq:
3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo staLq;
3.2.2. tureti auk5tqii universitetini i5silavinim4 su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu,

pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 2 metq pedagoginio darbo staZq;
3.2.3. tureti ne maZesng kaip 3 metq profesines veiklos, kuri atitinka VI ar auk5tesni

kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4, patvirtint4 Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2010 m. geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del Lietuvos kvalifikacijq sandaros s4raSo
patvirtinimo", patirti ir Svietimo vadybos kvalifi kacini laipsni.

3.3, tureti ne maZesng kaip 1 metq vadovavimo asmenU grupei (grupems) patirti;
3.4. moketi naudotis informacinemis technologij omis;
3.5. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejimo kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Del valstybines kalbos mokejimo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimoo',
reikalavimus;

3.6. ne Zemesniu kaip 81 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbq
metmenyse nustatytq ir apibDdint4 Se5iq kalbos mokejimo lygiq sistem4) moketi bent vien4 i5 trijq
Europos Sqjungos darbo kalbq (anglq, prancuzq ar vokiediq);

3.7. tureti Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (i5skyrus
aukSt4sias mokyklas) vadovams apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 20ll m. liepos 1 d. isakymu Nr. V-1194 ,,Del Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir
savivaldybiq Svietimo istaigq (i5skyrus auk5t4sias mokyklas) vadovams apra5o patvirtinimo" (toliau
- Apra5as), nustatytas vadovavimo Svietimo istaigai kompetencijas.

4. Mokyklos vadovo asmeninio veiksmingumo, strateginio m4stymo ir pokydiq valdymo,
mokejimo mokytis, vadovavimo asmenims ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
turi bfiti ne Zemesnio kaip pakankamo lygio, o kitos Apra5o 5 punkte nustatytos kompetencrjos -
ne Zemesnio kaip silpno lygio.

5. Mokyklos direktorius turi Zinoti, i5manyti ir gebeti savo darbe taikyti Lietuvos
Respublikos darbo kodeks4, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitus istatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimus, teises aktus ir kitus dokumentus, reglamentuojandius Svietimo
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organizavimq, brudLetiniq istaigq finansavimo tvark4, darbo santykiq reguliavim4, Svietimo ir
mokslo ministro isakymus, Kretingos rajono savivaldybes tarybos sprendimus, mero potvarkius,
savivaldybes administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedejo isakymus ir pavedimus, kitus
teises aktus, vadovautis Siuo pareigybes apra5ymu ir vykdyti Mokyklos nuostatuose numatyt4
veikl4.

III SKYRIUS \

Srns pARETcAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJoS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. organizuoja, koordinuoja ir uZtikrina tinkam4 Mokyklos veikl4, teises aktq

igyvendinim4 Mokykloje, vykdo pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas; analizuoja Mokyklos
veiklos ir valdymo iStekliq bUklg ir atsako uZ Mokyklos veiklos rezultatus;

6.2. uZtikrina, kad b[tq laikomasi Lietuvos Respublikos istatymq, kitq teises aktq;
6.3. pagal savo kompetencij4 leidLia isakymus ir kontroliuoja jq vykdym4, pasira5o

informacinius dokumentus, tvirtina organizacinius dokumentus, sudaro Mokyklos vardu sutartis su
kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, priima sprendimus del Mokyklos veiklos organizavimo ir
pletojimo, tvirtina kitus istaigos veikl4 reglamentuojandius dokumentus, dokumentq kopijas;

6.4. vizuoja ir (ar) pasiraSo sqskaitas fakt[ras, i5ankstinio apmokejimo s4skaitas, atliktq
darbq priemimo-perdavimo aktus, pasira5o bankq, finansq ir kitus dokumentus; tvirtina metines
Mokyklos biudZeto sqmatas bei kitas ataskaitas;

6.5. vadovauja Mokyklos strateginio plano, metiniq veiklos planq, Mokyklos Svietimo
programq rengimui, rekomendacijq del smurto prevencijos igyvendinimo Mokykloje priemoniq
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jq vykdymui;

6.6. informuoja ir supaZindina Mokyklos bendruomenq su valstybes ir savivaldybes
Svietimo politika, inicijuoja jos aptarimus ir igyvendinim4;

6.7. suderings su Savivaldybes administracijos Svietimo skyriaus vedeju, tvirtina
Mokyklos struktur4 ir pareigybiq s4ra54, nevir5ijant savivaldybes tarybos nustatlto didZiausio
leistino pareigybiq skaidiaus ir istaigai nustatyto darbo uZmokesdio fondo; tvirtina Mokyklos
darbuotoj q pareigybiq apra5ymus;

6.8. skiria vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, atsiZvelgdamas ! Mokyklos
veiklos sritis, sudaro galimybes jiems savaranki5kai dirbti, organizuoja reguliarq atsiskaitym4 uZ
nuveikt4 darbq;

6.9. Lietuvos Respublikos teises aktq nustatytatvarka i darb4 priima ir atleidLia Mokyklos
darbuotojus, skatina juos, suteikia jiems atostogas, siundia i komandiruotes, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymu
nustato darbuotojq darbo apmokejimo sistem4, darbo uZmokesti, nevirSijant darbo uZmokesdiui
skirtq asignavimq, igyvendina kitas funkcijas, susijusias su Mokyklos darbuotojq darbo santykiais,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq nustatytatvarka;

6.10. priima vaikus i Mokykl4 savivaldybes tarybos nustatyta tvarka, sudaro (nutraukia)
mokymo sutartis su tevais (globejais);

6.11. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teises aktais tvirtina
Mokyklos vidaus ar darbo tvarkos taisykles; nustato vaikq, tevq (globejq), pedagogq ir kitq
darbuotojq teises, pareigas ir atsakomybg;

6.12. organrzuoja ugdymo (-si) proces4 Mokykloje, sudarant s4lygas kiekvienam vaikui
ugdytis saugioje ir sveikoje aplinkoje;

6.13. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo s4lygas visais su
ugdymu (si) ir su darbu susijusiais aspektais;

6.14. sudaro teises aktq nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metoding
tarybE Mokyklos veiklos funkcijoms atlikti; bendradarbiauja su savivaldos, valstybes institucijq,
biudZetiniq istaigq ir kitq organizacijq atstovais;

6.15. organizuoja Mokyklos dokumentq valdym4 ir saugojim4 teises aktq nustatytatvarka;
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6.16. teises aktq nustatytatvarka valdo, naudoja ir disponuoja Mokyklos turtu, le5omis;
rlpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais; uZtikrina racionalq ir
taupq Mokyklos turto, leSq ir kitq iStekliq valdym4 ir naudojim4, veiksming4 Mokyklos finansq
kontroles sistemos sukflrim4, jos veikim4 ir tobulinim4, vykdo kitas asignavimq valdytojo
funkcijas;

6.17. rlpinasi pedagogq metodines veiklos organizavimu, darbuotojq profesiniu
tobulejimu, sudaro sqlygas kelti kvalifikacijq, galimybg pbdagogams atestuotis ir organizuoja jq
atestacij4 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

6.18. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijq steigim4si ir skatina jq veikl4; sudaro
s4lygas bendruomenes nariams dalyvauti Mokyklos valdyme, burtis i ivairiq grupiq interesus
atstovauj andias aso ciacij as, organ izacij as, sqj ungas ;

6.19. inicijuoja Mokyklos veiklos kokybes isivertinim4; vadovauja Mokyklos mokytojq
tarybai, or ganizuoja posedZius, kontroliuoj a nutarimq vykdym4;

6.20. teises aktq nustatyta tvarka vieSai skelbia informacij4 apie Mokyklos vykdomas
ugdymo programas, jq pasirinkimo galimybes, priemimo s4lygas, mokamas paslaugas, pedagogq
kvalifikacij4, svarbiausius Mokyklos veiklos kokybes isivertinimo ir paLangos rezultatus, Mokyklos
bendruomenes tradicijas ir pasiekimus;

6.21. inicijuoja vaikq paZangos ir pasiekimq vertinimo sistemos kUrim4;
6.22. ultil<rina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos nonnq laikym4si Mokykloje,

tinkam4 bendruomenes nariq informavirn4;
6.23. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prie5gaisrines saugos instrukcijas;
6.24. kontroliuoja, kad Mokyklos aplinkoje nebttq vartojami alkoholiniai gerimai;

narkotines ir psichotropines medZiagos, imasi priemoniq, kad laiku bDtq suteikta pagalba vaikui,
kurio atZvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobldZio i5naudojimas, ir
apie tai informuoj a suinteresuotas institucij as;

6.25. bendradarbiauja su vaikqtevais (globejais), pagalb4 vaikui, pedagogui ir Mokyklai
teikiandiomis istaigomis, teritorinemis policijos, sveikatos, socialiniq paslaugq istaigomis, vaiko
teisiq apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbandiomis vaiko teisiq apsaugbs srityje;

6.26.uZtikina, kad pagal Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes istatym4
teikiami istaigos ataskaitq rinkiniai blitq teisingi;

6.27. teikia nustatytq metiniq uZduodiq ivykdym4 vertinimui savivaldybes tarybai nustatyta
tvarka;

6.28. atstovauja arba igalioja kitus darbuotojus atstovauti Mokyklai bendradarbiaujant su
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

6.29. kartu su Mokyklos taryba sprendZia, ar leisti ant Mokyklos pastatq ar Mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis istatymq nustatyta tvarka;

6.30. vaikui uZ mokymo istaigos vidaus tvarkos taisykliq ir uZ mokinio elgesio normr+
paLeidimE gali skirti mokiniui drausmines auklejamojo poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiq
apsaugos pagrindq istatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintose
Rekomendacijose del poveikio priemoniq taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams;

6.31. stebi, analizuoja ir vertina Mokyklos ugdymo s4lygas, procesQ ir tikslq pasiekimus;
tvirtina darbuotojq darbo grafikus ir kitus Mokyklos veikl4 reglamentuojandius dokumentus;

6.32. rnpinasi socialines ir specialiosios pedagogines, psichologines pagalbos vaikams ir
mokiniams teikimu, uZtikrina smurto prevencijos priemoniq igyvendinim4 Mokykloje; uZtikrina
Svietimo pagalbq vaikams, mokiniams, jq tevams (globejams, rlpintojams), pedagogams ir kt,
bendruomenes nariams;

6.33. igyvendina Vaiko minimalios ir vidutines prieZitros istatymo nuostatas;
6.34. imasi priemoniq, kad laiku butq suteikta specialistq pagalba vaikui, mokiniui,

pedagogui, kitam Mokyklos darbuotojui ir bendruomenes nariui, kuris nukentejo nuo smurto,
prievartos, patydiq, seksualinio ar kitokio pobldZio i5naudojimo;

6.35. teikia ataskaitas, dokumentus, informacij4, susijusi4 su Mokyklos veikla, savivaldybes
administracijos Svietimo skyriui ir garantuoja, kad pagal LiLtuvos Respublikos vie5ojo sektoiiaus
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atskaitomybes istatym4 teikiami ataskaitq rinkiniai ir statistines ataskaitos yra teisingi;
6.36. kontroliuoja saugos darbe, prie5gaisrines saugos, turto apsaugos ir aplinkos

reikalavimq vykdym4;
6.37. organizuoja vaikq ir mokiniq maitinim4 Mokykloje;
6.38. organizuojavaikq ir mokiniq veZiojim4 iMokykl4 ir i5 jos;
6.39. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai biitq atsiskaityta su biudZeto, valstybinio socialinio

draudimo istaigomis, kreditoriais; '
6.40. laiduoja valstybes Svietimo politikos vykdymo kokybg vadybos priemonemis:

stebesena, planavimu, igaliojimq ir atsakomybes paskirstymu bei prieLiira;
6.41. sudaro sqlygas atlikti Mokyklos veiklos prieliurq atitinkamoms valstybes

institucijoms, savivaldybes tarybai, savivaldybes administracijos direktoriui ir Svietimo skyriaus
tarnautojams;

6.42. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teises aktuose, vykdo
Mokyklos steigejo pavedimus;

6.43. nustatyta tvarka nagrineja gyventojq, imoniq, istaigq ir kitq fiziniq ir juridiniq asmenq
skundus, parei5kimus, pra5ymus ir pasiulymus, priima interesantus, konsultuoja juos Mokyklos
veiklos klausimais.


