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Kretingos rajono Kiillupény Motiejaus
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direktoriaus 2021 m. balandzio 15 d.
jsakymu Nr. V1-40

KRETINGOS RAJONO KULUPENU MOTIEJAUS VALANCIAUS PAGRINDINES
MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono Kiilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo 2017-
01-17 jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,Dél
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,.Dél Mokymo 1é8y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-
10-16 nutarimu Nr. 1025 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io* (nuo 2020-01-01 LRV 2019 m. liepos
3 d. nutarimu Nr. 669), kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareigin¢ alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokejimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandin} darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
1gyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybeés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 5 priede;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama
pagal pasiraSytg darbo sutartj su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pagal pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

3.4 pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
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dydzius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui
uz darbg pagal darbo sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg arba priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.5. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla;

3.6. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.7. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

5. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

6.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis Kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

6.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

6.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

7.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant 1 buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant ] biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mok¢jimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.
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IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

9. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
Kriterijus:

9.1. veiklos sudétinguma;

9.2. darbo kriivj (intensyvumas nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

9.3. atsakomybés lygj;

9.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

9.5. savarankiskumo lygj;

9.6. darbo funkcijy jvairove;

9.7. profesinio darbo patirtj.

10. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant | Mokyklos darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 9 punkte nustatytais Kkriterijais bei
atsizvelgiant | pareigybés lyg] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos:

10.1. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

L Pastoviosios dalies koeficientai
Parlelg.ybes profesinio darbo patirtis (metais)
ygis iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 | nuo daugiau kaip 5 iki 10 | daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4* 5.1-9,4* 5.2-10,5* 5,3-11,6*
B lygis 4681 4,7-8.0% 4,8 8.4% 4,9-8,9%

* Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas, atsizvelgiant ]
darbo uzmokesciui i savivaldybés biudzeto skirtus asignavimus.
10.2. Kvalifikuoty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki | nuo daugiau kaip 5 iki | daugiau kaip 10
C lygis 4,2-5,9* 4,3-6* 4,4-6,2* 4,5-7,8*

* Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas, atsiZvelgiant |
darbo uzmokesciui i§ savivaldybés biudZeto skirtus asignavimus.

10.3. D lygio darbuotojams mokamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas
minimalus ménesinis atlyginimas.

11. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas 1§ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Mokyklos rastinés vedéjui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirt] jrodanc¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta,
vertinama profesiné patirtis, jgyta Mokykloje.

12. Esant poreikiui Mokykloje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis
ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

13. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

13.1. 20 procenty Al lygio pareigybéms;

13.2. iki 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Jstatyme nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

14. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

14.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

14.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
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funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

14.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

15. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

15.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

15.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

16. Konkre¢ius Mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato Mokyklos direktorius.

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

18. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau, kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, gali bati
nustatyta Mokyklos direktoriaus darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami
pazyméjimai ar sertifikatai.

19. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus Sistemos 18 punkte nustatyta atveji.

20. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo MokykKlai skirty asignavimy, ir gali biiti skiriama premija.

21. lvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Mokyklai skirty asignavimy.

22. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus jsakymu.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKTI] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

24. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis. UZ darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

25. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

26. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ 24-25 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.
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VII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

27. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmgja ménesio pus¢ — iki einamojo
ménesio 22 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 50 procenty iSmokamo darbo
uzmokescio. Uz antraja ménesio pus¢ — mokama paskuting einamojo ménesio darbo diena, bet ne
véliau, kaip iki sekan¢io ménesio 10 dienos. ISmokama tiksliai apskaiCiuota suma, atémus jau
iSmokéta avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

28. Atsizvelgiant ] galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

29. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
saskaita.

V1. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

30. Ligos ismoka, kurig moka darbdavys uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra 90 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

IX. MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

31. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas). Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui
paliekamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

32. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savai¢iy trukmés atostogos.

33. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite¢ atostogos
netrumpinamos.

34. Pedagogams suteikiamos 40 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos. Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, pedagogui turi biiti suteiktos ne
trumpesnés kaip 8 savai¢iy trukmeés atostogos.

35. Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasg tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

36. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

37. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Mokykloje.

38. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo Mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ bei
tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra tvirtinama Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

39. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i§ atostogy daliy negali
buti trumpesné, kaip 10 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 2 savaiciy trukmés atostogos.

40. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

41. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig 20 darbo dieny, mokami atostogy metu
prasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

42. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
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darbo santykiams, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, bet ne daugiau kaip uz tris pra¢jusius darbo metus, iSskyrus atveji,
kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

43. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir
tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, karybines, mokymosi,
nemokamas atostogas.

X. DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

45. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

46. Darbo laiko apskaitos ziniara$tj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng
diena.

47. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskutinge darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko Ziniaras¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas elektroninj darbo laiko apskaitos ZiniaraStj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisinguma. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

48. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j
faktiSkai dirbtg laika.

49. Darbo laiko apskaitos ziniarastis saugomas el. laikmenoje.

X1. MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

50. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymag, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

51. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau kaip
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 7 | 713 | 73 | 738 | 714
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 763 | 767 7,97 8.01 8,08
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9024 | 939 | 963 9,67 9,71
ekspertas

52. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo: mokantiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy mokiniy;

Eil. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiai

Nr. Vidutiniy Pastoviosios dalies Dideliy ar labai Pastoviosios dalies
poreikiy koeficiento didinimas dél dideliy poreikiy koeficiento didinimas
mokiniy veiklos sudétingumo mokiniy skaicius del veiklos




skaicius procentais sudétingumo
procentais
1 1-2 1 1-2 5
2 3-4 3 3-4 6
3 5 4 5-6 7

52.1. 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

52.2. 1 procentu, jei klaséje mokosi 1-2 mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos
pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos;

52.3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

52.4. Mokytojo darbo laiko norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje
numatytg rezimg (pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafikg);

52.5. Iki 60 procenty valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti per metus, gali btiti atliekamos nuotoliniu badu;

52.6. Mokytojo darbo kriivio sandara — tai kontaktinés valandos, valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandos
vadovauti klasei (grupei), ir valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos
bendruomenei;

52.7. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu;

52.8. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal valandy
skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar
mokymo sritj, dalyka ir 1 mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klasé¢je
sritis, dalykas grupéje) (grupéje)
ne daugiau i 21ir | ne daugiau i 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
) X

dalykai:
1.1. Prgdmls ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1._2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 16
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Info_l_‘macmes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kitno kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 s

52.9. Valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

ne daugiau 12-20 21 ir daugiau

Mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) Kkaip 11

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210




[ mokytojui per mokslo metus | | | |

52.10. Mokytojai numato valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos
bendruomenei;

52.11. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos):

52.11.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

52.11.2. bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

52.11.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

52.11.4. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

52.11.5. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

52.11.6. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savi§vietos biidu;

52.11.7. mokytojy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty analizavimas.

52.12. Privalomos veiklos, numatomos kickvienam mokytojui. Mokytojui, dirban¢iam
etatu, skiriamos 102 val. Jei mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai paskirstomos ir Sios
valandos;

52.13. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybées aprase, 1 Mokyklos tikslus ir uzdavinius:

52.13.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam Mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokyklos
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

52.13.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

52.13.1.2.dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

52.13.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

52.13.1.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

52.13.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

52.13.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

52.13.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

52.13.2.3. Mokyklos projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

52.13.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

52.13.2.5. informaciniy  komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

52.13.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira.

52.13.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

52.13.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

52.13.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Mokykloje.

52.13.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
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52.13.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

52.13.4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

52.13.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

52.13.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

52.13.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

52.13.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

52.13.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan.;

52.13.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

52.13.6. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg Mokykloje ar uz jos riby.

52.14. Veiklos Mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos Mokyklos vadovui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly Mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy (priedas);

52.15. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

XIl. SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

53. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau kaip 3 iki nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
10 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas | 52 | 5,46 | 5,7 | 6,0
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 5,47 5,8 6,02
Vyresnysis speCIaIus_ls 6.16 6.23 6,45
pedagogas, vyresnysis logopedas

54. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 23 valandos, i§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (glob¢jams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir Kt.):

54.1. specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 23
valandas per savaitg, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ir 5 valandos
netiesioginiam darbui.

XI11. SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

55. Socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
iki 3 | nuo daugiau kaip 3 iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

| nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas 5,89 6,06 6,13
Vyresnysis socialinis 6.55 6,63 6.83
pedagogas

Soual!n!s pedagogas 714 7.29 7.48
metodininkas

Socialinis pedagogas 7.03 8,13 8,28
ekspertas

56. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

XIV. MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

57. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10| 4o i) kaip 15
iki 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

57.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

57.1.1. 5-10 procenty, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, del
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

57.1.2. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

57.2. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.
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XV. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR

MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

58. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo daugiau | nuo daudiau nuo daugi
kategorija o daugiau | daugiau ) daugia ) daugia daugiau au
iki 2 A ; kaip 10 iki | kaip 15 iki : :
kaip 2 iki | kaip 5 15 20 kaip 20 | kaip
5 iki 10 iki 25 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 718 | 73 | 738 |74
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 801 | 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 857 | 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 967 | 971
ekspertas

- Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:
mokantiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy mokiniy:

Eil. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiai
Nr. Vidutiniy Pastoviosios dalies Dideliy ar labai Pastoviosios dalies
poreikiy koeficiento didinimas dideliy poreikiy koeficiento didinimas dél
mokiniy del veiklos mokiniy skaicius veiklos sudétingumo
skaiCius sudétingumo procentais procentais
1 2-3 5 1 5
2 4-5 6 2-3 7

- 5 procentais, jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo
ugdymo programa;

- Jeigu mokytojo veikla, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau 25 procentais.

- Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).
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XVI. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

59. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo daugi
kategorija iki 2 darlljlgj;i)au daugiau | daugiau | daugiau | daugiau au
Kkaip 2 iki 5 I.<a'ip 5 k_ai_p 10 k_aip 15 k_ai_p 20 | kaip
iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
\yresnysis mokytojas 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas ekspertas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
- Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
Eil. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiai
Nr. Vidutiniy Pastoviosios dalies Dideliy ar labai Pastoviosios dalies
poreikiy koeficiento didinimas dideliy poreikiy koeficiento didinimas dél
mokiniy del veiklos mokiniy skaicius veiklos sudétingumo
skaiCius sudétingumo procentais procentais
1 2-3 5 1 5
2 4-5 6 2-3 7

-5 procentais, jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programa;

-Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau 25 procentais.

-Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg¢ yra
36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

XVI1. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

60. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios algos dydzio uz papildoma darbo kriuv] atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis). Konkrety priemokos
dydj jsakymu nustato Mokyklos direktorius. [sakyme turi buti konkrefiai nurodoma, uz kokj
papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima skiriama priemoka,
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nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis vadovas teikia motyvuota sitlyma Mokyklos
direktoriui nutraukti priemokos mokéjima.

61. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

62. Mokyklos darbuotojams gali buti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy
Mokyklos veiklai uzduo¢iy atlikimg. Premijos darbuotojams taip pat gali bati skiriamos, jvertinus
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

63. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir (arba)
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau
kaip vieng karta per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypac¢ svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla).

64. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

65. Premijos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

66. Materialiné pasalpa (toliau — paSalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui (toliau — prasSymas). PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga
pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazZyma apie
sveikatos bikle, vaisty jsigijimg arba bitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimag
patvirtinantys dokumentai, Seimos nari0 (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(itévio)) mirties liudijimo kopija ir pan.), jeigu Mokykla turi papildomy finansiniy iStekliy.

67. Mirus Mokyklos darbuotojui, atsizvelgus j Seimos nariy pateiktg prasSyma (ir prie jo
pridéta mirties fakta patvirtinant] dokumentg) materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui), jeigu Mokykla turi
papildomy finansiniy istekliy.

68. Materialing pasalpa skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1éSy. Pasalpa
negali virSyti 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio.

XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

70. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

71. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami vieng kartg per ménes;.

72. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant skirty asignavimo darbo uzmokesc¢io fondui.

73. Darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Mokyklos
direktoriaus jsakymu, keiCiantis teis€s aktams ar kity pakeitimus sglygojanciy aplinkybiy.

SUDERINTA
Kretingos rajono Kiilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos
darbo tarybos pirmininké

(parasas)
Ingrida Gedutiené

(data)
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