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KRETINGOS RAJONO KULUPENV MOTTEJAUS VALANdhUS PAGRTNDTNES
MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Iftetingos rajono Kiilupenq Motiejaus Valandiaus pagrindines mokyklos darbuotojq
darbo apmokejimo sistema (toliau - Sistema) nustato Kretingos rajono Kfllupenq Motiejaus
Valandiaus pagrindines mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojq pareigines algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareigines algos kintamosios dalies mokejimo tvark4 ir s4lygas,
priemokq, premijq ir materialiniq pa5alpq mokejimo tvark4 ir sqlygas, darbuotojq pareigybiq lygius
ir grupes, kasmetini veiklos vertinim4.

2. Darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymu 2016 m.
rugsejo 14 d. Nr. XII-2603.

3. Pagrindines sistemoje vartojamos s4vokos:
3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytq darbo sutarti;
3.2. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaururmos ui, darbq, atliekam4 pagal

darbo sutarti su Mokykla,t.y. pareiginis atlyginimas, priemokos;
3.3. priemoka - darbo uZmokesdio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama ui, dxbq

nukrypstant nuo i prastq darbo s?lygq, t. y. ui, papildomus darbus, uZ laikinai nesandiq darbuotojq
funkcij q (pareigq) vykdymq, uZ iprastq darbo krUvi vir5ij andi4 veikl4;

3.4. premija - kintamoji darbo uZmokesdio dalis, skirta darbuotojams skatinti;
3.5. materialinO pa5alpa - tai finansine parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama

darbuotojui, kurio materialine bukld sunki del jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tevo (imotes, itevio) ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo ar kitq
aplinkybiq.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba menesine alga negali btiti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nustatytus minimalqji valandini atlygi ir minimaliqj4 menesin1 algq.

5. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo istatyme apibreZtas s4vokas.

II. DARBUOTOJV PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

6. Mokyklos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
6.1. A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas;
6.2. Al lygio - pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jamprilygintu i5silavinimu;
6.3. A2 lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu,,
iSsilavinimu, taip pat mokytojtl pareigybes;

6.4. B lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i3silavinimas,
igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

6.5. C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifi kacij a;

6.6. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
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reikalavimai.
7. Mokyklos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:
7.1. vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant I

bUtin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;
7.2. struktiiriniq padaliniq vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba

B lygiui, atsiZvelgiant i btitin4 iSsilavinimq toms pareigoms eiti;
7.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i bttin4

i5silavinim4 toms pareigoms eiti;
7 .4. kvahfikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
7.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

III. DARBO UZMOKESdIO SANDARA

8. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
8.1 . pareigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoii dalys arba pastovioji dalis);
8.2. priemokos;
8.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei virsvalandini darbq,

budejim4 ir esant nukrypimams nuo normaliq darbo s?lygq;
8.4. premijos.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

9. Mokyklos darbuotojq paleigines algos pastovioji dalis nustatoma, atsiZvelgiant i Siuos
kriterijus:

9. 1. veiklos sudetingum4;
9.2. darbo kr[vi(intensyvumas nevir5ijant nustatyto darbo laiko);
9.3. atsakomybes lygi;
9.4. papildomq igldZiq ar svarbiq einamoms pareigorns Ziniq turejim4;
9.5. savarankiSkumo lygi;
9.6. darbo funkcijtl fvairovg;
9.7. profesinio darbo patirti.
10. Mokyklos darbuotojrl pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybes ir

savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatym4, atsiZvelgiant i Mokyklos darbo
uZmokesdiui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 9 punkte nustatytais kriterijais bei
atsiZvelgiant i pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti, kuri apskaidiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdyos pareigybes apra5yme nustatytoms analogiSkos funkcijos:

10

10.2. Kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

10.3. D lygio darbuotojams mokamas Lietuvos Respublikos Vyliausybes nustatytas
minimalus menesinis atlyginimas.

ial rareigines algos pastovios ios dalies koeficientai:

Pareigybes
lygis

Pastoviosios dalies koefi cientai
profesin io darbo patirtis (rnetais)

iki2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo dar-rgiau kaip 5 iki 10 dar-rgiau kaip 10
A lvsis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-l I ,55
B lvsis 4,3-8,03 4.3s-8.14 4,43*8,36 4,49-g,g

Pareigybes lygis
lies koeficientai

profeiin@
I

iki2 nuo daugiau kaip 2 iki nuo daugiau kaip 5 iki daugiau kaip l0
C lygis 4,0-5,93 4,03-5.94 4,06*6,16 4,08-7,J

1 1. Darbuotojai profesinio darbo patirti, igyt4 kitose darbovietese, irodandius dokumentus
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(pa?ymas i5 ankstesniq darboviediq arba laisvos formos palymas, sura5ytas ir pasira5ytas padiq
darbuotojq) turi pateikti Mokyklos ra5tines vedejui, atsakingam uZ asmens bylq tvarkym4.
Nepateikusiems patirti irodandiq dokumentq, nustatant algos pastoviosios dalies koeficient4,
vertinama profesine patirtis, igyta Mokykloj e.

12. Esant poreikiui Mokykloje isteigti naujq darbuotojo pareigybg arba jei darbuotojui jau
einant pareigas ivyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokydiai, pakinta darbuotojo funkcijq pobridis
ar kvalifikacija ar atsiranda kitq aplinkybiq, i5 naujo ivertinamas darbuotojui nustatytas pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas.

13. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:
13.L 20 procentq A1 lygio pareigybems;
13.2. iki 100 procentq Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo

istatyme nustatytu atveju - kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos
nustatytas atskirq profesijq tnikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

14. Mokyklos A ir B lygio specialistq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

14.1. vykdomos tik pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos, o jU atlikimui nereikalingi
papildomi igndi:iai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

14.2. darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybes ir savivaldybes institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas brldas ar metodas, reikalingi papildomi igudZiai ir
specialios Zinios ar informaciniq sistemq ir (ar) darbo viettl prieZiDra;

14.3. auk5tas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentq
rengimu, aiSkinimu ar iSvadq teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymq kontrole, ar biudZeto
vykdymu ir finansiniq ataskaitq sudarymu, ar informaciniq sistemq prieZi[ra ir apsauga.

15. C lygio kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

15.1. maLai sudetingos uZduotys, vykdomos tik pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos;
15.2. atliekama daugiau papildomq funkcijq, lyginant su kitais analogi5kais funkcijas

atliekandiais kvalifikuotais darbuotoj ais.
16. Konkredius Mokyklos darbuotojams taikomus pareigines algos pastoviosios dalies

koeficientus isakymu nustato Mokyklos direktorius.
17. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui.

Pareigines algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4 pareigines algos koeficient4 dauginant
i5 pareigines algos bazinio dydZio.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

18. Darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis, bet ne didesne kaip 20 procentq
pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau, kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo,
gali btiti nustatyta Mokyklos direktoriaus darbuotojo priemimo i darb4 metu, atsiZvelgiant i
darbuotojo profesing kvalifikacij qfu jamkeliamus uZdavinius, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami
atitinkami palymdjimai ar sertifi katai.

19. Darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praejusiq
metq veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uZduotis, pasiektus rezultatus ir jq
vertinimo rodiklius, i5skyrus Sistemos 18 punkte nustatytq atveji.

20. [vertinus darbuotojo praejusiq metq veikl4 labai gerai, vieneriems metams nustatomas
pareigines algos kintamosios dalies dydis - ne maZesnis kaip 15 procentq pareigines algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Mokyklai skirtq asignavimq, ir gali biiti skiriama premija.

21. [vertinus darbuotojo praejusiq metq veiklq, gerui, vieneriems metams gali b[ti
nustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis - ne maZesni kaip 5 procentq pareigines algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Mokyklai skirtq asignavimq.

22. Darbuotojq pareigines algos kintamoji dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus
isakymu.

23. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.
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24. UL. darb4 poilsio dien4, kuri nenustaSa pagal darbo grafik4, mokamas ne maZesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. UZ darbq Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.Ui, darbq nakti mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis.

25. UZ vir5valandini darbq mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ vir5valandini darbq poilsio dien4, kuri nenustatfiapagal darbo
grafikq, ar vir5valandini darb4 nakti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis, o ti, vir5valandini darb4 Svendiq dien4 - ne maZesnis kaip du sn puse darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis.

26. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo
laikas, padauginti i3 24-25 punktuose nustatyto atitinkamo dydhio, gali bfti pridedami prie
kasmetiniq atostogq laiko.

vII. DARBO UzMOKESitO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA
n 

27. Darbo uZmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per menesi, esant
darbuotojo ra5ti5kam pra5ymui - kart4 per mdnesi. UZ pirmqq menesio pusg - iki einamojo
menesio 22 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali vir5yti 50 procentq i5mokamo darbo
uZmokesdio. tJZ arrtrqq menesio pusg - mokama paskuting einamojo menesio darbo dien4, bet ne
veliau, kaip iki sekandio menesio 10 dienos, I5mokama tiksliai apskaidiuota suma, atemus jau
i5moket4 avans? ir visus priklausandius i5skaitymus.

28. AtsiZvelgiant i galimus finansiniq lesq gavimo sutrikimus ne del Mokyklos kaltes,
darbo uZmokesdio mokejimo terminai gali bfiti keidiami, apie tai informuojant darbuotojus.

29. Darbo uZmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyt4 banko
s4skait4.

VIII. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

'-

30. Ligos iStnoka, kuri4 moka darbdavys uZ dvi pirm4sias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra 90 procentll i5mokos gavejo vidutinio darbo uZmokesdio, apskaidiuoto Vyriausybes
nustatyta tvarka.

IX. MOKEJIMAS UZ A.TOSTOGAS

3 1 . Kasrnetines atostogos - tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailseti ir atstatyti
darbingum4, paliekant darbo viet4 (pareigas). Kasmetiniu atostogq metu darbuotojui paliekanias
vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).

32. Kasmetiniq minirnaliq atostogq trukme - 20 dafuo dienq. Jeigu darbo dienq per
savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnes kaip 4
savaiditl trukmes atostogos.

33. Dirbantiems ne vis4 darbo dien4 arba ne vis4 darbo savaitg atostogos netrumpinamos.
34. Pedagogams suteikiamos 40 darbo dienq trukmes kasmetines atostogos. Jeigu darbo

dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, pedagogui turi buti sr.rteiktos ne trumpesnes
kaip 8 savaidiq trukmes atostogos.

35. Pareigybiq, kurius atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sqraS4 tvirtina Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

36. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaiki nepertraukiam4ji darbq Mokykloje:
darbuotojams, tttrintiems didesni kaip 10 metq nepertraukianiqji clarbo sta1a,.- 3 clarbo clienos,irZ
kiekvienq paskutiniq 5 mettl darbo staLa,- 1 darbo diena.

37. Pedagogams pirmaisiais darbo tnetais kasmetines atostogos sr-rteikiantos rnokiniq
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vasaros atostogq metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradejo dirbti Mokykloje.
38. UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali bUti suteikiamos po 6 menesiq

nepertrauktojo darbo staZo Mokykloje, bet ne veliau kaip iki darbo metq pabaigos. Atostogos uZ
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniq atostogq suteikimo eilg bei
tarpusavio susitarimu. Kasmetiniq atostogq suteikimo eile yra tvirtinama Mokyklos direktoriaus

isakymu.
39. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i5 atostogq daliq negali

btti trumpesne, kaip 10 darbo dienq. Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnes kaip 2 savaidiq trukmes atostogos.

40. At5aukti i5 atostogq leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogq dalis turi
bDti suteikiama kitu darbo metq laiku arba prijungiamaprie kitq darbo metq atostogq.

41. Atostoginiai iSmokami ne voliau kaip paskuting darbo dien4 pries kasmetiniq atostogq
pradliq. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijan(:iq 20 darbo dienq, mokami atostogq metu iprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami iprasta darbo
uZmokesdio mokejimo tvarka.

42, DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui i5mokama pinigine kompensacija ul, nepanaudotas visos trukmes
kasmetines atostogas ar jq dali, bet ne daugiau kaip uZ tris praejusius darbo metus, i5skyrus atveji,
kai darbuotojas fakti5kai negalejo jomis pasinaudoti.

43. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutarti, gali tureti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: ne5tumo ir gimdymo, tevystes, vaikui priZiEreti, kiirybines, mokymosi, nemokamas
atostogas.

X. DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus isakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose.

45. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniara5diq pildym4, paskiriami
Mokyklos direktoriaus isakymu.

46. Darbo laiko apskaitos Ziniara5ti atsakingi uZ 5i darb4 darbuotojai pildo kiekvien4
dien4.

47. Pasibaigus menesiui, Sio menesio paskuting darbo dien4 uZpildyti ir atsakingq asmenq
pasira5yti darbo laiko Ziniara5diai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas elektronini darbo laiko apskaitos Ziniara5ti, patikrina visq rekvizitq uZpildymo
teisingum4. Visi5kai ir teisingai iformintas darbo laiko apskaitos Ziniaraltis yra pagrindas skaidiuoti
darbuotoj ams priklausanti darbo uZmokesti.

48. Kiekvien4 menesi darbo uZmokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsiZvelgiant i
faktiskai dirbt4 laik4.

49. Darbo laiko apskaitos Ziniara5tis saugomas el. laikmenoje.

xr. MoKYTOJU PARETGTNES ALGOS PASTOVIOSTOS DALTES KOEFTCIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

50. Mokytojq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybes ir savivaldybiq
istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatym4, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staiq,
kvalifikacing kategorij 4 ir veiklos sudetingum4.

.Mo nes dalies koeficientai:

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koefi cientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2
nuo

daugiau
kaip2
iki s

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 1s

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau

kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

51. Mokytoi igines al
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Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytoias 6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,gg

Suteiktos kvalifikacines kategorij os

Mokvtoias 6.9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7.05
Vyresnysis
mokytoias 7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 7,47

Mokytojas
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0

Mokytojas
ekspertas

8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

52. Mokytojams
sudetingumo:

52.1. didinami l-4

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos

plocentais, jeigu klasese ugdomi vienas ir daugiau mokiniq, del igimtq

a

ar turindiu vidutinius. didelius ar labai didelius iuosius usdymosi poreikius:

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas
specialiuosius ugdymosi poreikius turindiq

mokiniq skaidius klaseje (grupeie)
t-4 5 -9 10 15

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) ao,/L/O 3% 4%
1. .2. P agrindinis ugdymas : x
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) t% 2% 3%
L2.2. Lietuviq kalba ir literatiira t% 3% 4%
l.2.3.Ulsienio kalba t% 2% 3%
L2.4.Matematika 1% 3% 4%
1 .2.5. Informacines technologiios l% 1lJ/L/O 3%
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas l% /\o/

L/O 3%
1.2.7. Socialinis ugdymas 1% 2% 3%
i.2.8. Menai, technologijos, kfino kultura, kiti
dalykai t% 2% 3%

52.2. didinami 1-2 procentais, jei klaseje mokosi mokiniai uZsieniediai ar fietuvos
Respublikos piliediai, atvykg gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokantys valstybines kalbos:

52.2.1. didinamas I procentu, kai klaseje mokosi 1 mokinys;
52.2.2. didinamas 2procentais kai klaseje mokosi 2 mokiniai;
52.2.3. didinamas 5 procentais mokantiems mokini, kuriam del ligos ar patologines biikles

skirtas mokymas namuose.
52.3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 48 punkte nustatytq kriterijq, jo

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
52.4. Mokytojo darbo laiko norma nustatoma individualiai - pagal darbo sutartyje

numatyt4 rczim? @agal Mokyklos direktoriaus patvirtint4 darbo grafi kfl .

52'5. Iki 60 procentq valandq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokomas, mokiniq
mokyrnosi pasiekimams vertinti per metus, gali bfti atliekamos nuotoliniu budu.

52.6. Mokytojo darbo kruvio sandara - tai kontaktines valandos, valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruoSti pamokomas, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, valandos
vadovauti klasei (grupei), ir valandos susijusios su profesiniu tobulejimu ir veikla Mokyklos
bendrnomenei.

52.7. M.okytojams kontaktines valandos skiriamos vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu.
52.8. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokomas, *okiniq

mokymosi pasiekimams vertinti, skaidius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal valandq
skaidiq (procentais nuo kontaktiniq valandq), atsiZvelgiant i igyvendinamq program4, ugdymo ar
mokymo sriti, dal mokinitl skaidirl klaseie

Programa, ugdymo, mokymo Mokytojams, kuriq darbo
staZas iki 2 met

Mokytojams, kuriq darbo
staZas 2 fu dau
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mokiniq skaidius klaseje
(erupeie)

mokiniq skaidius klaseje
(sruoeie)

ne daugiau
kaip 1 1*

t2-20
2l ir

daueiau
ne daugiau
kaip 1 1*

t2-20
2I ir

daugiau
1. Bendrojo ugdymo programrl
dalykai:

X

1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai)

70 75 80 50 55 60

1.2. Paerindinis usdymas: x
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika)

62 64 66 42 44 46

L2.2.Lietriu kalba ir literattra 74 78 80 54 58 60
1.2.3.Ulsienio kalba 67 70 /5 47 s0 53
l.2.4.Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacines
technologiios

65 68 70 45 48 50

L2.6. G amtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
ktno kulttra, kiti dalykai

60 62 64 40 42 44

52.9. Yalandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skaidius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas, atsiZveleiant i mokiniu skai iuk e):

Mokiniq skaidius klaseje (grupeje) ne daugiau
kaip 11

r2-20
2l tr

daugiau
Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaidius
mokfioiui per mokslo metus 152 180 2t0

52.10. Mokytojai numato valandas, susijusias su profesiniu tobulejimu ir veikla Mokyklos
bendruomenei.

52.11. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos bendruomenei (toliau -
privalomos veiklos):

52.11.1. tevq (globejq, r[pintojq) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais del mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimq;

52.11.2. bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniq ugdymo klausimais;
52.11.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti;
52.11.4. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokandios bendruomends, ir tarpinstitucinio

bendradarbiavimo veiklose: stebedamas ir aptardamas ugdorn4sias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikl4, dalindamasis patirtimi dalykinese (rnetodinese) grupese,
isivertindamas savo profesing veikl4, atlikdamas kitq pedagoginiq darbuotojq profesines veiklos
anahzE, ir pan.;

52.11.5. dalyvavimas neformaliojo suaugusiqjq Svietimo veiklose: nefornralaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikese ar ilgalaikese staZuotese, pro.jektuose ir
pan.;

52.11.6. bendrqjq ir specialiqjq kompetencijrl gilinimas saviSvietos b[du;
52.1 1 .7 . mokytoiq veikl4 reglamentuoj andiq dokumentq analizavimas.
52.12. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui. Mokytojui, dirbandiam

etatu, skiriamos 102 val. Jei mokytojas turi tik dali etato, proporcingai paskit,stomos ir Sios
valandos.

52.13. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau - individualios
veiklos), atsiZvelgiant i jo turim4 kvalifikacing kategorij4, atliekamas funkcijas, nurnatytas
pareigybes apra5e, i Mokyklos tikslus ir uZdavinius:
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52.13.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam Mokyklos mikroklimatui kurIi, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokyklos
ugdomq mokiniq saugumui uZtikrinti:

52.13.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, j,l veiklos
administravimas ar koordinavimas;

52.13.1.2. dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloie ir I ar savivaldos veiklos
administravimas;

52.l3.1.3.Mokyklos renginiq ar tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas ir dalyvavimas
jose;

52,13.1.4. Mokyklos informaciniq technologijq diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniq tinklq grupiq veiklos koordinavimas.

52,13,2, Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
52.13.2.1. bendrq dalyko ar ugdymo srities veiklq koordinavimas ir dalyvavimas jose;
52.13.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui igyvendinti skirlq programq, dalyko kurso ar dalyko

modulio programq rengimas;
52.13.2.3. Mokyklos projektq, skirtq Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti,

rengimas ir jq igyvendinimas;
52.l3.2.4.dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir I ar regtoniniuose pro.iektuose ir

(ar) jq igyvendinimas;
52.13.2.5. informaciniq komunikacijos technologijq taikymo ugdymo turinyje,

skaitmeninio ugdymo turininio k[rimo veiklq koordinavimas;
52,13.2.6. edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq, ugdymo priemoniq klrimas ir prieZilra.
52.13.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
52.I3 .3 .1 . pedagoginiq darbuotojq didaktinis, dalykinis konsultavimas;
52.l3.3.2.kvalifikacijos tobulinimo programq rengimas ir igyvendinimas Mokykloj e.
52.13.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
52.l3.4.l.nacionaliniq mokiniq mokymosi pasiekimq patikrinimq ir kitq

pasiekimq patikrinimq vykdymas ir mokiniq rczultatq,vertinimas;
52.l3.4.2.Mokyklos inicijuotq mokiniq mokymosi pasiekimq patikrinimq

rengimas;
52.13.4.3.mokytojq praktines veiklos ir I w ugdymo proceso vertinimas.
52.13.5. Mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios veiklos:
52.13.5.1. edukaciniq renginiq, konkursq, olimpiadq, iSvykq organizavimas ir dalyvavimas

juose;

52.13.5.2. olimpiadq, konkursiniq uZduodiq rengimas ir mokiniq darbq vertinimas;
52.13.5.3.mokiniq konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms

ir pan.;
52.13.5.4. mokiniq ugdymo karjerai veiklq vykdymas.
52.13.6. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimandios bendrq projektq,

renginiq organizavim+ ir jq igyvendinim4 Mokykloje ar uZ jos ribq.
52.14. Veiklos Mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos Mokyklos vadovui ir

mokytojui susitarus del konkretaus veiklq Mokyklos bendruomenei s4raSo ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo krtivio sandaroje skiriamq valandq (priedas).

52.15. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas tarp funkcijq grupiq, ivertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojq darbo kruvio sandaros nusta-tymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

XII. SPECIALIUJV PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

53. Specialiqjq pedagogq, logopedq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

mokymosi

uZduodiq

Pastoviosios dalies koefi cientai
nio darbo staZas (metais)

Pareigybe
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iki 3
nuo daugiau kaip 3 iki

10

nuo daugiau kaip 10 iki
15

daugiau kaip
15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 5,2 | 5,46 5,7 6.0

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10 iki

15
daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifi kacines kategori j os

Specialusis oedasosas. losooedas 5,41 5,8 6,02
Vyresnysis specialusis
pedagogas. wresnvsis losooedas

6,16 6,23 6,45

54. Specialiqjq pedagogrl, logopedq darbo laikas per savaitg yru23 valandos, i5 jq 18
valandq skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams
tirti ir ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tevams (globejams, rtipintojams) konsultuoti specialiqjq ugdymosi
poreikiq turindiq mokiniq ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.):

54.1. specialiesiems pedagogams pareigines algos pastovioji dalis nustatoma ut 23
valandas per savaitg, i5 jq 18 valandq skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ir 5 valandos
netiesioginiam darbui.

x[I. SOCIALINIV PEDAGOGU PARETGTNTV ALGU PASTOVTOSTOS DALTES
KOEFICIENTAI

55. Socialiniq pedagogq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybe

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 3 nuo daugiau kaip 3 iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Socialinis pedagogas 5,3 8 5,67 5,87 5AS

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip l0 iki 15 daugiaLr kaip l5
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Socialinis nedasosas s.89 6,06 6.13
Vyresnysis socialinis
pedagogas 6,55 6,63 6,83

Social
metod

nis pedagogas
ninkas 7,14 7,29 J,4B

Socialinis pedagogas
ekspertas

7,93 8,13 8,28

56. Socialiniq pedagogrl darbo laikas per savaitg yra36 valandos.

XIV. MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

57. Mokyklos direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies
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koeficientai:

Mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10

iki 1s
daugiau kaip 15

iki 500 5,76-70,44 5,97-10,46 6,15-10,48

501 ir daugiau 7,76-70,5 7,45-10,65 7,66-t0,9

xv. MoKyroJU, DTRBANdIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANdITT PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PRoGRAMAS; PAREIGINES ALGoS PASToYIoSIoS

DALIES KOEF'ICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

58. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ugdymo program4, ir meninio ugdymo
mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas, pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientai:

AtsiZvelgiant i mokytojq veiklos sudetingum4 pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdyrno programas ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas, del veiklos sudetingumo nuo 1-15 procentq,
kai klaseje (grupeje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniq del igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ugdymo program4, darbo laikas per savaitg yra36
valandos, i5 jq 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos - netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

xvl. MOKYTOJU, DIRBANdTV PAGAL rRTESMoKvKLINIo uGDyMo pRoGRAM,t,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO.

SANDARA

59. Mokytojq, dirbandiq pagal prie5mokyklinio ugdymo programq, pareigines algos
pastoviosios dalies koefi cientai :

iniais dydZiais

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 3
nuo daugiau kaip

3 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki

15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 4,64 | 4,93 50 5,13

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau
kaip 10 ikil5 daugiaukaip 15

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 4.96 5,06 5.15
Vyresnysis mokvtoias 5.43 5,51 5,J2
Mokyojas
metodininkas

5g? 6,09 6,23

Mokfioias ekspertas 6,74 6,81 7.0



n

11

lals lals

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 3
nuo daugiau kaip

3 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os

Mokytojas 5,57 5,92 6,0 6,15

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau

kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas 5,95 6,07 6,18

Vyresnysis
mokytoias

6,52 6,61 6,86

Mokytojas
metodininkas

7,12 '7 1') J,47

Mokytojas
ekspertas

8,1 8,17 8,39

AtsiZvelgiant i mokytojq veiklos sudetingum4 pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas, del veiklos sudetingumo nuo 1-15 procentq,
kai klaseje (grupeje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniq del igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuo sius ugdymosi poreikius.

Mokytojq, dirbandiq pagal priesmokyklinio ugdymo programq, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, iS jq 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos -
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

XV[. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPV MOKEJIMAS

60. Mokyklos darbuotojams gali bfti mokamos priemokos iki 30 procentq pareigines algos
pastoviosios algos dydZio uZ papildom4 darbo kr[vi atliekant pareigybes apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apra5yme ir
suformuluotq ra5tu, vykdym4 (eigu nesudaroma papildoma darbo sutartis). Konkretq priemokos
dydi isakymu nustato Mokyklos direktorius. [sakyme turi buti konkrediai nurodoma, uZ koki
papildom4 darbo kriivi ar uZ kokiq papildomq pareigq ar uZduodiq atlikim4 skiriama priemoka,
nurodant konkretq termin4. Jeigu pablogeja tq darbuotojq darbo rezultatai arba jie nevykdo pavestq
papildomq pareigrl ar uZduodiq, kuruojantis vadovas teikia motyvuot4 sitrlym4 Mokyklos
direktoriui nutraukti priemokos mokejim4.

61. Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir5yti 60 procentq
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

62. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uZ vienkartiniq ypad svarbiq
Mokyklos veiklai uZduodiq atlikim4. Premijos darbuotojams taip pat gali buti skiriamos, ivertinus
praejusiq kalendoriniq metq veikl4 labai gerai. Premijos negali vir5yti darbuotojui nustatytos
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevir5ijant Mokyklos darbo uZmokesdiui
skirtq asignavimq.

63. Premijos, atlikus vienkartines ypad svarbias Mokyklos veiklai uZduotis ir (arba)
ivertinus darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4labai gerai, gali b[ti skiriamos ne daugiau
kaip vienq kartq per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypad svarbias
uZduotis ir viena premija - ivertinus labai gerai darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4).

64. Premija negali bfiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 menesiq buvo
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paskirta drausmine nuobauda.

65. Premijos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus isakymu.
66. Materialine paSalpa (toliau - pa5alpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam

ra5ytiniam pra5ymui (toliau - pra5ymas). Pra5yme turi b[ti ai5kiai nurodyta, kodel reikalinga
pa5alpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiiiros istaigos pa|yma apie
sveikatos biiklg, vaistq isigijim4 arba btitinq mokamq medicininiq paslaugq apmokejimq
patvirtinantys dokumentai, Beimos nario (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo
(itevio)) mirties liudijimo kopija ir pan.), jeigu Mokykla turi papildomq finansiniq i5tekliq.

67. Mirus Mokyklos darbuotojui, atsiZvelgus i Seimos nariq pateikt4 pra5ym4 (ir prie jo
pridetq mirties fakt4 patvirtinanti dokument4) materialine pa5alpa i5mokama mirusiojo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai, tevui (imotei, iteviui), jeigu Mokykla turi
papildomq finansiniq iStekliq.

68. Materialing pa5a1p4 skiria Mokyklos direktorius i5 Mokyklai skirtq leSq. Pa5alpa
negali virSyti 5 minimaliqjq menesiniq algq dydZio.

XV[I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustatyta tvarka.
70. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskaidiavim4 skirtingoms darbuotojq

kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkam4 duomenq bazes kaupim4, reikiamq dokumentq pildym4,
reikiamq ataskaitq pateikim4 bei dokumentq saugojimq ir perdavim4 i archyvq, vadovaujantis
nustatyta dokumentq archyvavimo tvarka.

71. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami vien4 kart4 per menesi.
72. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susijg

mokejimai planuojami nevir5ijant skirtq asignavimo darbo uZmokesdio fondui.
73. Darbo apmokejimo sistema gali bfti keidiama, papildoma, panaikinama Mokyklos

direktoriaus isakymu, keidiantis teises aktams ar kitq pakeitimus s4lygojandiq aplinkybiq.

SUDERINTA
Kretingos raj ono Kfilupenq Motiej aus Valandiaus pagrindines mokyklos
darbo tarybos pirmininke
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