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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojos ugdymui pareigybé yra biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grup¢je. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria mokyklos direktorius jstatymy
nustatyta tvarka, laiméjus organizuotg konkursa.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau — pavaduotojas) yra tiesiogiai pavaldus
Kretingos rajono Kalupény Motiejaus Valanc¢iaus pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriui,
vykdo jo jsakymus ir nurodymus.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe vadovaujasi Siais dokumentais: Lietuvos
Respublikos konstitucija; Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais; Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais; Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais; Kretingos rajono savivaldybés
tarybos sprendimais; mero potvarkiais; Administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymais; Mokyklos nuostatais ir Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis; Mokyklos direktoriaus
isakymais; pareigybés apraSymu; Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu,
Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymu; Smurto prevencijos
igyvendinimo mokyklose rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190; Bendro darbo su Seimomis tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. A1-362/V-
936/V-464/1V-495.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Zinoti valstybing ir regioning Svietimo politika;

5.2. zinoti mokyklos vizija;

5.3. vykdyti saugos darbe, priesgaisrinés, civilinés saugos reikalavimus;

5.4. biti susipazings su bendravimo psichologijos pagrindais;

5.5. zinoti savo darbo pareigybines funkcijas;

5.6. mokéti valstybing lietuviy kalba pagal trecCigja valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija;

5.7. mokéti dirbti su informacinémis technologijomis, turéti skaitmeninio raStingumo
igytas kompetencijas, kurias nurodo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo
programy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro.

6. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali dirbti asmuo turintis aukstajj pedagoginj arba
universitetin] i§silavinimg ir ne maZesne¢ kaip 3 mety pedagoginio darbo praktika;

7. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali dirbti asmuo gebantis:

7.1. atlikti darbg pagal turimy kvalifikaciniy kategorijy reikalavimus;
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7.2. vadovautis bendrosios ir pedagoginés etikos normomis darbe ir vieSose vietose, turéti
demokratisky, komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy;

7.3. dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

7.4. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, planuoti mokyklos veikla.

8. Terminu ,,Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui“ jvardijamas asmuo, kuriam
direktorius nustato vadybinio darbo kryptis, turinj ir apraSo pareigybés apraSe bei pasiraso darbo sutartj.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui j darba yra priimamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy imonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, saraSo nustatymo ir konkursy pareigoms,
jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgrasg, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® ir atleidziamas i$
darbo vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, dirba
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir pareigybés apraSymu.

10. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui iSvykus | komandiruote ar jam nesant
darbe dél kity pateisinamy priezasCiy, jo pareigas atlicka kitas pedagogas, paskirtas mokyklos
direktoriaus.

11. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi buti susipazings su darbuotojy
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais
reikalavimais, mokéti suteikti pirmaja medicining pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas

12.1. organizuoja, rengia ir kontroliuoja mokyklos ugdymo plano, metinés veiklos plano
vykdyma;

12.2. atlieka kasmeting Mokyklos strateginio plano vykdymo analizg ir atsako uz plano
rengimg numatytam laikotarpiui,
standartus, vizituoti pamokas, vertinti mokytojy darba, nuolat atlikti ugdymo rezultaty analizg;

12.4. organizuoja ikimokyklinio, priesmokyklinio, neformaliojo vaiky $vietimo, pradinio
ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy vykdyma, rengti, sudaryti pamoky, uzsiémimy, neformaliojo
ugdymo tvarkarasScius, kontroliuoti jy realizavima;

12.5. organizuoja, vykdo, tvarko mokiniy ir pedagogy duomeny baziy prieziiirg, teikia
informacijg atskaitingoms institucijoms (Mokiniy registrui ir Pedagogy registrui);

12.6. tvarko mokyklos mokiniy baigimo dokumenty apskaita;

12.7. telkia mokyklos bendruomene valstybinei Svietimo politikai ir mokyklos veiklos
programai jgyvendinti;

12.8. teikia sitlymus ir projektus dél mokyklos ugdymo kokybés gerinimo, tobulinimo,
ieSkoti naujoviy, dalytis patirtimi;

12.9. teikia pagalba mokytojams, prizitréti, kaip tvarkomi mokyklos veikla
reglamentuojantys dokumentai;

12.10. organizuoja, stebi ugdymo procesa ir vertina ugdymo rezultatus, pokyc¢ius;

12.11. koordinuoja pritaikyty ir individualizuoty programy jgyvendinima;

12.12. organizuoja ir koordinuoja mokytojy darbg su gabiais mokiniais;
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12.13. teikia mokyklos direktoriui pasitilymus, susijusius su ugdymo procesu rengiant arba
kei¢iant mokytojy pareigybés apraSymus;

12.14. vykdo mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

12.15. organizuoja ir vykdo metodinj darbg mokykloje. Rengia programy, vadovéliy,
mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus. Organizuoja teminiy plany, neformaliojo
Svietimo programy ir kity programy savalaikj rengimg ir aptarima;

12.16. vykdo mokomuyjy dalyky ir neformaliojo §vietimo priezitira, vadovaujantis ugdymo
proceso priezitros planu,

12.17. uztikrina, kad mokyklos ugdymo proceso dokumentacija ir visos ataskaitos bity
tvarkomos ir pateikiamos laiku visoms mokyklos kontrole vykdan¢ioms institucijoms ir mokyklos
direktoriui. Ataskaitos tvarkomos pagal rastvedybos taisykles;

12.18. rengia mokyklos ménesiniy pedagoginés veiklos plany projektus ir juos teikia
mokyklos direktoriui tvirtinti;

12.19. vykdo pedagoginio personalo darbo laiko apskaitg ir pildo Ziniaras¢ius;

12.20. rengia 1-10 klasiy mokiniy mokymosi trimestry ar pusmeciy metines suvestines ir
jas analizuoja bei pristato Mokytojy tarybos posédziuose;

12.21. organizuoja, vykdo Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg mokykloje, uzsako
i§silavinimo pazyméjimy blankus, tvarko jy apskaitg ir paruoSima, ripinasi i$silavinimo pazymejimy ir
Ju priedy duomeny teisingumu;

12.22. koordinuoja, o nesant mokykloje socialinés pedagogés, ir organizuoja mokyklos
mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jpro¢iy prevencija, bendradarbiauja su institucijomis, atsakingomis
uz mokiniy prevencing veiklg. Atsako uz mokiniy teisés pazeidimy prevencija;

12.23. skatina pedagogus tobulinti kvalifikacijg, dalintis jgytomis Ziniomis, patirtimi;

12.24. kontroliuoja mokytojy budéjimg mokykloje pamoky, pertrauky ir popamokiniy
renginiy metu;

12.25. bendradarbiauja su mokiniais, mokytojais, tévais ir organizuoja jy §vietima;

12.26. sprendzia darbinius reikalus su vadovaujanciomis institucijomis pagal pareigybés
apraSe numatytas pavaduotojo funkcijas;

12.27. sprendzia mokyklos veiklos klausimus pagal jo funkcijy suteiktas teises,
kontroliuoja mokytojy, klasiy auklétojy, bureliy vadovy veikla;

12.28. kontroliuoja, kaip laikomasi darbo drausmés, informuoja rastiSkai mokyklos
direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus;

12.29. rapinasi ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaiky veiklos
organizavimu;

12.30. rengia mokyklos direktoriaus jsakymy projektus, vadovaujantis direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme numatytomis funkcijomis;

12.31. rengia Mokytojy tarybos ir administraciniy posédziy darbotvarkiy projektus ir juos
teikia mokyklos direktoriui;

12.32. periodiSkai, nesant direktoriaus darbe ar direktoriui pareikalavus, teikia direktoriui
informacija apie mokyklos ugdymo proceso biikle, darbo procesa, atsiskaito uz pareigy atlikima.
Informacija pateikiama zodziu ar rastu pagal mokyklos vadovo pageidavima;

12.33. atsako uz Kretingos rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus ménesio
veiklos plano vykdyma ir savalaikj ataskaity pateikima Svietimo skyriui;

12.34. veikla, kurig organizuoja ar joje dalyvauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(renginiai, posédziai, projektai, seminarai, konferencijos, paskaitos ar kita veikla) i§ anksto derina su
mokyklos direktoriumi pateikiant jam rastu darbotvarkes, scenarijus ar kitokig informacija;

12.35. iSvykdamas j komandiruote visg darbo dieng, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
gauna direktoriaus leidima vykti, patvirtintg jsakymu. Trumpalaikiai iSvykimai i§ mokyklos derinami su
mokyklos direktoriumi;
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12.36. direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo ir kitus direktoriaus jsakymu ar Zodziu
jpareigotus pavedimus, pavaduoja direktoriy jam nesant darbe;

12.37. formuoja mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis, iSsilavinimo standartais;

12.38. analizuoja savo pedagoging veikla, vertina rezultatus ir su jais supazindina mokyklos
direktoriy bei savivaldos institucijas.

12.39. kontroliuoja elektroninio ,,Mano dienynas“ dienyno pildymg, daro i$vadas, teikia
pasiiilymus mokytojams.

12.40. nedelsiant imasi adekvaciy priemoniy pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus
nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus
pobiidzio iSnaudojima;

12.41. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, puoseléja pozityvias vertybes ir
bendruomeniskumg (mandaguma, paslaugumga, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma,
lygiateisiSkuma);

12.42. kartu su Mokyklos bendruomenés nariais planuoja, jgyvendina prevencijos ir
intervencijos priemones, siekiant spresti mokykloje indentifikuotas problemas, mazinti su jomis
susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtakg. Uz budéjima, darbuotojo prasymu,
suteikiama laisva diena kasmetiniy mokiniy atostogy metu einamaisiais mokslo metais, bet ne véliau,
kaip iki naujy mokslo mety;

12.43. dalyvauja direktoriaus jsakymais patvirtinty Mokyklos komisijy, komandy, darbo
grupiy ir taryby veikloje ar joms vadovauja;

12.44. reikalauja, kad visi pedagoginio personalo darbuotojai laikytysi Mokyklos darbo
tvarkos taisykliy, pareigybés apraS§ymo nuostaty ir saugos darbe taisykliy;

12.45. gauna i§ valstybiniy institucijy informacija ugdymo proceso organizavimo
klausimais;

12.46. bendradarbiauja su kitomis institucijomis ir sprendzia klausimus, kurie atitinka
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasyme nurodyta kompetencija;

12.47. sustabdo arba pakeicia ugdymo proceso organizavimg pastebéjus jo pazeidimus ir
apie tai informuoja mokyklos direktoriy;

12.48. persp¢ja ir drausmina mokinius, mokytojus dél savo pareigy neatlikimo ar dél
neekonomisko naudojimosi mokyklos materialiniais iStekliais;

12.49. vertina mokytojy, klasiy auklétojy, bureliy vadovy mokslo mety veiklos ataskaitas,
ju darba ir mokiniy veiklg bei teikia jiems pasitilymus;

12.50. kontroliuoja, kad mokyklos teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés — psichotropinés ar kitos medziagos;

12.51. kontroliuoja mokytojy budéjima mokykloje pertrauky ir renginiy metu;

12.52. tobulina savo kvalifikacijg ir atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

12.53. reklamuoja mokykla rajone, Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby bei Mokyklos
internetingje svetaingje;

12.54. atlieka direktoriaus funkcijas jo komandiruociy, atostogy, nedarbingumo ar dél kity
prieZas¢iy nebuvimo darbe metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

13. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

13.1. jam pavesty darbo funkcijy vykdyma;

13.2. ugdymo organizavimo kokybe;

13.3. kvalifikuotg pedagoginio personalo darbo atlikima;
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patikéto Mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima juo;

13.4. Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

13.5. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoseléjimg, reagavimg j
smurtg ir patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

13.6. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir puoseléjima;

13.7. konfidencialumo principo laikymasi nevieSinant informacijos, susijusios su Kito
asmens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

13.8. Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus jsakymuy,
kity norminiy teisés akty bei dokumenty reikalavimy vykdymag. UZztikrina, kad Mokykloje nebiity
pakenkta vaikui, jo gyvybei, sveikatai, biity sudarytos sglygos normaliai vaiko asmenybés brandai;

13.9. pateikty dokumenty ar kitos informacijos tikrumga ir teisinguma;

13.10. ugdymo proceso organizavimg, mokiniy Zziniy, geb¢jimy ir jgidziy atitikima
ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy reikalavimams;

13.11. mokyklos veiklos planavima, pamoky tvarkarascius, pedagogy darbo laiko apskaitos
ZiniaraScius;

13.12. mokyklos direktoriaus jsakymu skirty vadybiniy funkcijy vykdyma ir norminiy
dokumenty parengima;

13.13. pragjusiy mokslo méty mokytojy veiklos ataskaity pateikima bei atsiskaityma;

13.14. Mokyklos nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

13.15. darbo ir prieSgaisrinés saugos, higienos normy reikalavimy vykdyma;

13.16. mokyklos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

13.17. darbo vietos Svarg ir tvarka bei estetinj kabinety, koridoriy, jose esamy stendy
apipavidalinima, mokiniy higienos reikalavimy vykdyma;

13.18. Uz pareigybés aprase numatyty pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz
padarytg materialing zalg direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui j darbg priimantis jstaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo supazindina darbuotojg su Siuo apraSymu pasiraSytinai.

15. Uz papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darba yra atlyginama
teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU



