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KRETINGOS RAJONO KULUPENU MOTIEJAUS VALANCIAUS PAGRINDINES
MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono Kiillupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos darbo
tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) — darbo santykius Kretingos rajono Kalupény Motiejaus
Valanciaus pagrindinéje mokykloje (toliau - Mokykla) reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslas
— igyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo galimybes
istaigos lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriamg darbo santykiy reglamentavima, priderinant
ji prie Mokyklos veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptariamus darbo santykiy aspektus.

2. Kartu su teisés aktais ir kitais Mokyklos vidiniais dokumentais Taisyklés sukuria
vieningg ir aiSkig darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistemg ir struktiirg.

3. Taisykles jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su Mokyklos
darbuotojy atstovais.

I1. STRUKTURA, VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas
Istatymy nustatyta tvarka.

5. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veiklg ir tvarka. Jo
teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

6. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. Isakymai
iforminami Mokyklos firminiame blanke, o jsakymais patvirtinti teisés aktai — su tvirtinimo zZyma.

7. Mokyklai Salies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uzsienio Saliy
institucijose ir jstaigose atstovauja direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, Kkiti
mokyklos darbuotojai.

8. Mokyklos organizacing struktiira ir pareigybiy saraSa nustato ir tvirtina
direktorius. DidZiausig mokyklai leistiny pareigybiy skai¢iy nustato mokyklos steigéjas, mokytojy
skai€iy lemia klasiy komplekty ir mokiniy skaicius.

9. Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
socialinis pedagogas, tikio dalies ved¢jas, rastinés vedéjas, vyr. buhalteris.

10. Direktorius ir jo pavaduotojai sudaro mokyklos vadovybe.

11. Mokyklos savivaldg sudaro Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba,
Metodinés grupés, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veiklg reglamentuoja
Mokyklos nuostatai ir §vietimo teisiniai dokumentai:

11.1. Mokyklos taryba (toliau — Taryba) yra auksc¢iausioji Mokyklos savivaldos
institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) ir vietos
bendruomenei. Uz savo veiklg Taryba atsiskaito ja rinkusiems Mokyklos bendruomenés nariams;
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11.2. Taryba sudaroma i$ mokiniy tévy (globé&jy, rupintojy), mokytojy, mokiniy ir
vietos bendruomenés atstovy. Tarybos nariy skai¢iy ir jos veiklos kadencijos trukme¢ nustato
Mokyklos direktorius;

11.3. ] Taryba lygiomis dalimis tévus (globéjus, rupintojus) deleguoja tévy (globéjy,
rapintojy) susirinkimas, mokytojus — Mokytojy taryba, mokinius — Mokiniy taryba, vieng - tris vietos
bendruomenés atstovus — Mokyklos direktorius;

11.4. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro Mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, visi Mokykloje dirbantys mokytojai, Svietimo pagalbg teikiantys
specialistai, bibliotekininkali, Kkiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys;

11.5. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius;

11.6. Mokykloje nuolat veikia Mokyklos mokiniy savivaldos institucija — Mokiniy
taryba. Jos nariy skaiCiy ir veiklos kadencijos trukme nustato Mokyklos direktorius. Mokiniy
savivaldos institucijos nariai yra mokiniy, besimokanc¢iy pagal pagrindinio ugdymo programas,
iSrinkti atstovai, vadovauja savivaldos institucijos nariy iSrinktas vadovas. Mokiniy savivaldos
institucija inicijuoja ir padeda organizuoti Mokyklos renginius, akcijas, vykdyti prevencines
programas, teikia siilymus dél ugdymo organizavimo, mokiniy neformaliojo $vietimo programy
plétros, socialinés veiklos, organizuoja savanoriy judé¢jima, dalyvauja rengiant Mokyklos veikla
reglamentuojancius dokumentus, svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus, susitaria dél
institucijos veiklos organizavimo, deleguoja narius j} Mokyklos taryba;

11.7. Mokykloje veikia Sios Metodinés grupés - Pradinio, prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 5-10 kl. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty.

11.8. Administracijos pasitarimas — nuolat veikiantis Mokykloje pasitarimas,
padedantis direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg, gera
Mokyklos darba bei kontrole;

11.9. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines ir profesines
organizacijas.

12. Mokyklos ugdymo procesui (ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo) vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jam
pavaldus $iy koncentry klasése dirbantys mokytojai.

13. Materialiniam aprapinimui, tkinei veiklai vadovauja tikio dalies vedéjas kuriam
pavaldus Mokyklos aptarnaujantis personalas. RasStinei, archyvui vadovauja ir jos veikla organizuoja
raStinés ved¢jas.

14. Direktoriaus pavaduotojo, mokytojo, neformaliojo Svietimo vadovo, buhalterio,
specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, bibliotekininko, aptarnaujancio personalo,
rastines ir kity darbuotojy funkecijas, teises ir darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybiy aprasymai.

15. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdymg ir uz
kokybiska savo darbo atlikima laiku, kiekvienas Mokyklos darbuotojas, pastebéjes ar suzinojes apie
smurtg ir patycCias, privalo nedelsiant reaguoti vadovaujantis Smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valan¢iaus pagrindinéje mokykloje
tvarkos aprasu, patvirtintu Kretingos rajono Kiilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2017 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V1-195.

16. Mokyklos direktoriaus sudarytos darbo grupés rengia ugdymo plana, metinj
veiklos plang, strateginj mokyklos plang, nuostatus. Planai derinami su Mokyklos taryba. Grupiy
veiklg koordinuoja ir uz dokumenty galutinj parengimg atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

17. Mokyklos direktorius veiklos metiné ataskaita teikiama Mokyklos steigéjui.
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18. Iki sausio 30 d. mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikiui, VieSyjy pirkimy
organizatorius pateikia ataskaita VieSyjy pirkimy tarnybai apie praéjusiais kalendoriniais metais
mazos vertés mokykloje vykdytus vieSuosius pirkimus, mokyklos buhalteris pateikia mokesciy
inspekcijai ataskaita apie gautg paramg ar labdarg ir kitas finansines ataskaitas, kuriy reikalauja
steigejas.

19. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokyklos tarybos posédziuose. Juose
dalyvauja Mokyklos tarybos nariai, mokyklos vadovai, taciau j juos gali buti kvieciami ir kiti
asmenys. Mokyklos tarybos posédziui vadovauja Mokyklos tarybos pirmininkas.

20. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokytojy tarybos susirinkimuose.
Juose dalyvauja Mokytojy tarybos nariai, Mokyklos vadovai ir kiti pakviesti asmenys. Mokytojy
tarybos susirinkimui vadovauja Mokyklos direktorius, o direktoriui nesant, jo paskirtas direktoriaus
pavaduotojas. Esant bitinybei, Mokyklos direktorius gali susaukti ir neeilini Mokytojy tarybos
posédi.

21. Posédziuose priimti sprendimai jforminami protokolais. Protokolg pasiraso
susirinkimg vedg¢s vadovas ir sekretorius. Susirinkimy protokolai segami j Mokytojy tarybos posédziy
protokoly segtuvg. Posédziy protokolus abécélés tvarka raSo ir parengia Mokyklos tarybos nariai.

22. Pasiulymus dél mokyklos veiklos zodziu ar rastu pavaduotojams arba tiesiogiai
direktoriui gali pateikti kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.

23. Mokyklos direktoriy komandiruociy, atostogy, nedarbingumo ar dé¢l kity
priezas¢iy nebuvimo darbe metu pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pasiraso jsakymus
bei dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, imonéms, organizacijoms ar fiziniams
asmenims. Finansinius dokumentus jam nesant gali pasirasyti tik paraSo teis¢ turintis direktoriaus
pavaduotojas.

24. Isakymus finansy klausimais pasiraso Mokyklos direktorius, o jam nesant paraso
teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas ir buhalteris. Ant finansiniy dokumenty dedamas mokyklos
antspaudas.

25. Direktoriaus jsakymy projektus rengia rastinés vedéjas bei Kiti darbuotojai, kuriy
darbo funkcijos numatytos pareigybiy apraSymuose.

26. Ant jsakymy antspaudas nededamas, nes jie yra raSomi ant mokyklos
direktoriaus jsakymy blanko.

27. Visus Mokyklos dokumentus pasiraSso Mokyklos direktorius arba, jam nesant, jo
pareigas laikinai einantis direktoriaus pavaduotojas arba paskirtas kitas darbuotojas.

28. Pazymas apie darbuotojo uzmokestj, mokinio mokymasi Mokykloje pasiraso
Mokyklos direktorius. Pazymos tvirtinamos Mokyklos antspaudu.

29. Nurodymus ar sprendimus Mokyklos direktorius jformina jsakymais,
rezoliucijomis, kitokia raSytine ar Zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar
sprendimai pateikiami zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

30. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas
vykdytojas yra asmeniSkai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

31. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi supaZindinti su
vykdymo rezultatais rezoliucijg rasiusj vadova.

32. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas
tarnybiniu (drausminiu) nusizengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija
uzraSiusj vadova.

33. Atveju, kai atsakingu vykdytoju paskiriamas pavaduotojas, darbg atlikti gali
padéti jo kuruojami darbuotojai.



4

34. Bet kuris vykdymui paruostas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas,
kuriy antroji gali papildyti ir sukonkretinti pirmaja. Siuo atveju visa atsakomybé uz dokumento
vykdyma tenka antroje rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui.

35. Mokyklos dokumentus ir rastvedybg tvarko mokyklos rastinés vedéjas pagal
kiekvienais metais patvirtintg metinj dokumentacijos plana.

36. Mokyklos elektroninio paSto adresu gaunamus laisSkus raStinés vedéjas
atspausdina, uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant — jj pavaduojanciam
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar jj pavaduojan¢iam darbuotojui).

37. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai i8 kity institucijy ir organizacijy gave mokyklai
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti rastinés vedéjui uzregistruoti.

38. Mokyklos darbuotojai, turintys asmeninj elektroninio pasto adresg j Siuo pastu
gautus laiSkus ar kito pobiidzio praneSimus pagal Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytus
terminus pateikia praneSimus ar pastabas asmeniskai, o, kai jie pagal savo kompetencija negali
vienasmeniskai priimti sprendimo dél atsakymo j elektroniniu paStu gautg laiska, apie tai privalo
informuoti Mokyklos direktoriy ar rastinés vedéja. Negavus pastaby ar pasitilymy per numatyta
terming yra laikoma, kad darbuotojas su dokumentu yra susipazings ir sutinka.

39. Rastinés ved¢jas gautus dokumentus tg pacig arba kita darbo dieng pateikia
Mokyklos direktoriui, 0 jam nesant — jj pavaduojan¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar
pavaduojanc¢iam darbuotojui.

40. Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas,
susipazjsta su dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja arba vykdytojus, uzduoties
ivykdymo terming ir grazina dokumentus rastinés vedéjui.

41. Rastinés ved¢jas ta pacia dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijoje
nurodytiems vykdytojams. Jei nurodyma turi vykdyti keli vykdytojai, tai pirmajam atiduodamas
dokumento originalas, kitiems vykdytojams — dokumento kopijos. Jei dokumentai yra gauti i$ steigéjo
institucijos darbuotojy, vykdytojams perduodamos $iy dokumenty kopijos, o originalai jsegami j
atitinkamas bylas rastin¢je.

42. Direktoriaus pasiraSytus siun¢iamus dokumentus rastinés vedéjas uZregistruoja
ir i§siun¢ia adresatams. Siy dokumenty antrus egzempliorius jis sega j atitinkama byla.

43. Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko rastinés ved¢jas, ir kiekvieny mety
pabaigoje atitinkamai paruoStus dokumentus perduoda j archyva.

1. MOKINIU, MOKINIU TEVU (GLOBEJU) TEISES IR PAREIGOS

44. Mokinio teises:

44.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius;

44.2. gauti valstybinius standartus atitinkanti i§silavinima;

44.3. gauti psichologine, specialigja pedagogine, socialing pedagoging ir sveikatos
prieziiiros pagalbg (sutinkant tévams, jtéviams, ripintojams, globéjams);

44.4. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig
informacija;

44.5. mokytis higienos reikalavimus atitinkancioje, sveikoje, pagarba grjstoje,
psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

44.6. dalyvauti mokymo jstaigos savivaldos veikloje, jvairiuose neformaliojo
Svietimo uZsiémimuose ir renginiuose, projektinéje veikloje pagal savo poreikius ir pomeégius,
savanoriauti, dalyvauti vietos bendruomenés veikloje;

44.7. dalyvauti gerinant Mokyklos ugdymo(si) aplinkg (kuriamas pozityvus
Mokyklos mikroklimatas, nuomoné ir idéjos yra iSklausomos ir vertinamos, skatinamas
bendruomeniskumas);

44.8. buti supazindintas su saugos reikalavimais bei Mokyklos darbo tvarkos



taisyklémis;

44.9. buti tinkamai informuotas apie savo teises ir pareigas;

44.10. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

45. Mokinio pareigos:

45.1. mokinys Mokykloje privalo:

45.1.1. puoseléti Mokyklos vertybes: mandaguma, paslauguma, riipinimagsi kitais,

pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkuma ir sveiko psichologinio klimato kiirima;

45.1.2. kasmet iki rugséjo 1 d. profilaktiskai tikrintis sveikatg ir iki rugsejo 15 d.
pristatyti paZzyma, susirgus ar susizeidus, kreiptis ; mokyklos visuomenés sveikatos priezitiros
specialiste, nesant jos, | auklétoja ar mokytojus;

451.3. 1 Mokykla ateiti tvarkingai apsirenges, patalpose nedévéti virSutiniy riiby
(palty, striukiy, kepuriy);

45.1.4. nepraleidinéti pamoky be pateisinamos priezasties;

45.1.5. drabuzius, jskaitant galvos apdangalus, kabinti riibinéje; nepalikti kiSenése
pinigy ar kity vertingy daikty. Dingus drabuziams, kitiems daiktams nedelsiant kreiptis i klasés
auklétojg (uz daiktus paliktus kiSenése, mobiliuosius telefonus riibininké - budétoja neatsako);

45.1.6. laikytis saugaus elgesio ir priesgaisrinés saugos reikalavimy Mokykloje ir jos
teritorijoje (stadione, aikstyne, kieme, sode, kabinetuose, koridoriuose ir kt.);

45.1.7. laikytis $varos bei tvarkos Mokykloje ir visoje mokyklos teritorijoje.

45.1.8. ripintis asmeniniy daikty sauga, nepalikti jy klasése, kabinetuose, kitose
patalpose; radus pamestus, paliktus be prieziiros daiktus, juos perduoti mokyklos budétojui;

45.1.9. saugoti mokyklos turta;

45.1.10. tausoti vadovélius, juos aplenkti, pasibaigus mokslo metams
grazinti j biblioteka. Pametus bibliotekos knyga (-as), nupirkti naujg (-as);

45.1.11. dalyvauti pilietingje, socialingje ir kt. bendruomeningje veikloje.

45.2. Mokinio pareigos pamoky metu:

45.2.1. jklasg jeiti po pirmojo skambucio ir pasiruos$ti pamokos darbui.

Po antro skambucio prasideda pamokiné veikla;

45.2.2. klas¢je sédéti mokytojo nurodytoje sédéjimo vietoje;

45.2.3. atsakyti uz paskirtos darbo vietos tvarka ir Svarg, mokymo priemones;

45.2.4. neatlikus namy darby, apie tai pamokos pradzioje pranesti mokytojui ir
paaiskinti prieZastj;

45.2.5. pasteb¢jus sugadintg inventoriy, pranesti mokytojui, auklétojui ar mokyklos
vadovams;

45.2.6. vykdyti visus mokytojy nurodymus, elgtis drausmingai, netrikdyti rimties,
reaguoti ] mokytojo pastabas, atlikti visas nurodytas uZduotis;

45.2.7. pamokos metu i§jungti mobilyji telefona;

45.2.8. iSeiti i§ pamokos tik mokytojui leidus;

45.2.9. laisvos pamokos metu netriuk§mauti (netrukdyti esantiems pamokoje).

45.3. Mokinio pareigos pertrauky metu:

45.3.1. nesédéti ant palangiy klasése, koridoriuose, netrankyti dury, nebraizyti
sieny, nesistumdyti, neskriausti kity mokiniy;

45.3.2. vykdyti budin¢iy mokytojy nurodymus;

45.3.3. laikytis bibliotekoje nustatytos tvarkos ir taisykliy;

45.3.4. elgtis kulturingai mokyklos valgykloje, netrukdyti kitiems, pavalgius
nunesti indus ] plovykla;

45.3.5. laikytis higienos reikalavimy tualetuose.

45.4. Mokinio pareigos neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu:



45.4.1. pasibaigus pamokoms ir kitiems uZsiémimams, iSeiti i§ Mokyklos
nesistumdant, praleidziant mazesniuosius, berniukams - mergaites;

454.2. iseidami i§ neformaliojo Svietimo renginiy, uzsiémimy mokiniai privalo
sutvarkyti darbo vieta, materialiai atsakyti uz jiems patikétas priemones;

45.5. Mokykloje ir jos teritorijoje mokiniui draudziama:

45.5.1. naudoti bet kurios riiSies smurtg: tyCiotis, mustis, vartoti necenzurinius
zodzius, jzeidinéti kitus, reikalauti pinigy ar daikty ir pan.;

45.5.2. rukyti, vartoti alkoholj, narkotines ir kitas psichotropines medziagas;

45.5.3. atsinesti astrius, degius, sveikatai pavojingus daiktus (degtukus, ziebtuvélius,
dujy balionélius, peilius, pirotechnines, sprogstamasias medziagas, cigaretes, alkoholinius gérimus,
narkotines medZziagas);

45.5.4. pamoky metu naudotis mobiliaisiais telefonais, ausinukais. Nesilaikant §io
reikalavimo, telefonas i§ mokinio bus paimamas ir grgzinamas j mokyklg iSkviestiems tévams
(jtéviams, glob¢jams, ripintojams);

455.5. filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju telefonu. IS mokinio pazeidusio Sia
taisykle, telefonas bus paimamas ir grazinamas tik j mokyklg iSkviestiems mokinio tévams (jtéviams,
globéjams, rapintojams);

45.5.6. platinti informacija apie asmenj be jo sutikimo per masines informavimo
priemones, socialinius tinklus internete bei kitas elektronines priemones;

45.5.7. pamoky metu kramtyti kramtomaja guma, valgyti;

45.5.8. losti kortomis ir zaisti kitus azartinius zaidimus.

46. Mokiniy drausminimo priemongs:

46.1. Zzodin¢ pastaba: situacijos analizé, pokalbis su mokiniu, primenant prie$
patycias nukreiptas taisykles, pastaba zodZiu, mokytojo informacija klasés auklétojui;

46.2. pastaba elektroniniame dienyne ir jraSas Mokinio netinkamo elgesio fiksavimo
zurnale, stebimas mokinio elgesys;

46.3. situacijai kartojantis j pokalbj su auklétoju ir socialine pedagoge kvie¢iamas
mokinys ir mokinio tévai (jtéviai, riipintojai, globéjai);

46.4. dar situacijai kartojantis, | pokalbyje kvie¢iamas mokinys, jo tévai (jtéviai,
ripintojai, globgjai), auklétojas, socialiné pedagoge ir direktorius;

46.5. mokinio elgesys svarstomas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

46.6. mokinio ugdymosi vietos pakeitimas. Si poveikio priemoné taikoma mokytojo
sprendimu, kai mokinio elgesys akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesg pamokos metu.
vadovo jsakymu paskirto darbuotojo;

46.7. Mokyklos vadovo ar jo jsakymu jgalioto asmens iskvietimas, kad padéty
nutraukti netinkamg mokinio ar mokiniy grupés elges;;

46.8. mokinio daikty patikrinimas, jeigu mokyklos darbuotojui kyla pagrjsty jtarimy,
jog mokinys gali turéti draudziamy daikty;

46.9. pagristi fiziniai veiksmai, t.y., su fiziniu kontaktu susije mokyklos darbuotojo
veiksmai mokinio atzvilgiu, kuriy gali biiti imamasi siekiant nutraukti mokinio elgesij, keliantj realy
pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba
turtui, arba uzkirsti jam kelia;

46.10. Mokyklos direktorius jsakymu skiria drausming nuobaudg (pastaba,
papeikima, griezta papeikimg). Drausminé nuobauda mokiniui galioja 1 metus;

46.11. mokinys jtraukiamas j mokyklos mokiniy socialinés rizikos grupe;



7

46.12. Mokyklos direktorius kreipiasi ] Kretingos rajono Savivaldybés
administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutinés prieZitros priemoniy Mokiniui skyrimo.

47. Tévy teises:

47.1. gauti informacijg apie Mokyklos sitilomg ugdymo turinj bei jo organizavimo
budus, individualias programas skirtingy geb¢jimy vaikams;

47.2. dalyvauti vaikui renkantis arba parinkti ugdymo programa, forma, biirelj ir kt.;

47.3. zinoti apie vaiko galimybes, baigus atitinkamas programas;

47.4. reikalauti, kad vaikui bty teikiamas individualius gabumus ir bendrgsias
programas atitinkantis ugdymas;

47.5. gauti informacijg apie vaiko ugdymosi sglygas ir pasiekimus;

47.6. dalyvauti mokyklos, klasés tévy savivaldoje ir reiksti nuomong bei teikti
siilymus apie ugdymo turinj, metodus, vertinimo formas, Mokyklos bendruomenés santykius,
pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg ir pozityviy vertybiy puoseléjima;

47.7. kreiptis | Mokyklos direktoriy, jo pavaduotojus su savo pageidavimais
vaiky/mokiniy ugdymo bei kitais aktualiais klausimais, sprendziant iskilusias problemas.

48. Tévy pareigos:

48.1. leisti vaika j mokyklg. Uztikrinti punktualy ir reguliary mokyklos lankyma.
Atsakyti uz vaiko, i§éjusio i§ Mokyklos teritorijos laisvy pamoky ir pertrauky metu, sauguma.

48.2. sudaryti vaikui saugias ir sveikas gyvenimo ir mokymosi salygas, apsaugoti ji
nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo;

48.3. uztikrinti, kad vaikas pasitikrinty sveikatg ir iki rugséjo 15 d. pateikty pazyma
apie sveikatos bukle bei uztikrinti, kad Mokykla lankyty tik sveikas vaikas;

48.4. bendradarbiauti su Mokyklos administracija, mokytojais kitais specialistais
teikianciais specialigja, socialing pedagoging, psichologing, pedagoging pagalba, sveikatos priezitira,
sprendziant vaiko ugdymosi klausimus ir vykdyti jy rekomendacijas;

48.5. dalyvauti klasés ir Mokyklos tévy susirinkimuose, atviry dury tévams dienose;

48.6. uztikrinti, kad vaikas jgyty pagrindinj iSsilavinimg arba mokytysi iki Sesiolikos
mety ir motyvuotai rinktysi tolesne veiklos sritj;

48.7. padéti savo vaikui iki 14 m. pasirinkti dorinio ugdymo dalyka — tikyba ar etika;

48.8. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj;

48.9. operatyviai praneSti apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus —
gyvenamosios vietos, globéjy kaita, liga ir kitus ugdymo organizavimui jtakos turincius veiksnius;
teikti reikalingus dokumentus apie mokin;j ir Seima;

48.10. pagal galimybes dalyvauti popamokiniuose renginiuose, ekskursijose,
1Svykose, klasés valand¢lése;

48.11. uztikrinti, kad vaikas j Mokykla atsineSty visas reikalingas mokymo
priemones;

48.12. informuoti klasés vadovg apie vaiko nedalyvavimo pamokose prieZastis i$
anksto ar per pirma nebuvimo Mokykloje diena;

48.13. laikytis mokymo sutartyje numatyty visy jos salygy bei dvisaliy Mokyklos ir
Seimos jsipareigojimy pagal Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytg tvarka;

48.14. visais smurto ir patyCiy atvejais patyc€ias patirian¢io mokinio tévai/ globéjai/
ripintojai arba tévai/ globéjai/ ripintojai, Zinantys apie klaséje/ grupéje vykstancias patycias,
nedelsiant informuoja klasés/grupés auklétoja ir/ar socialinj pedagoga apie mokinio patiriamas
patycias (individualiame pokalbyje arba kibernetingje erdvéje);
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48.15. vaikui smurtaujant ar patiriant smurtg, esant reikalingam vaikui pagalbos
suteikimo atveju kartu su vaiku, psichologo nurodytu laiku, atvykti j konsultacijg.

IV. DARBUOTOJU, MOKINIU, MOKINIU TEVU (GLOBEJU) PASKATINIMALI

49. Paskatinimai Mokyklos darbuotojams:

49.1. Mokyklos darbuotojai skatinami uz puiky tiesioginiy pareigy atlikima,
visuomening veiklg, darbg jvairiose darbo grupése, jubiliejiniy sukakc¢iy progomis, Mokyklos vardo
garsinimg (laiméti konkursai, olimpiados, varzybos), renginiy organizavimg Mokykloje, rajone ar
respublikoje taikant Siuos paskatinimo budus:

49.1.1. padéka;

49.1.2. direktoriaus jsakymus dél padékos;

49.1.3. edukacines iSvykas;

49.1.4. gali buti skiriamos premijos vieng karta metuose, nevirSijant biudZetinés
istaigos darbo uzmokesciui skirty 1&sy;

49.1.5. suteikiant papildomas laisvas dienas mokiniy atostogy metu;

49.1.6. padékos rastais ar dovanomis aukstesnés institucijos;

49.1.7. pasitlymus dél darbuotojy paskatinimo gali teikti visi Mokyklos
bendruomenés nariai;

49.2. mokiniy tévai skatinami uz bendradarbiavimg su Mokykla siekiant auksty
vaiko mokymosi pasiekimy, uz aktyvy dalyvavima mokyklos veikloje, pareiskiant mokyklos
direktoriaus padéka rastu ar zodziu.

49.3. Mokiniai skatinami uz Siuos laiméjimus ir pasiekimus:

49.3.1. atstovavima Mokyklai olimpiadose, konkursuose, varzybose, konferencijose,
festivaliuose ir kituose renginiuose;

49.3.2. gera mokymasi ir elgesj;

49.3.3. aktyvy darbag Mokyklos savivaldos organizacijose;

49.3.4. aktyvy dalyvavima popamokinéje veikloje;

49.3.5. pagalbg klasés auklétojui, mokytojams;

49.3.6. pagalba tvarkant Mokykla;

49.3.7. uz gera pamoky lankomuma;

49.3.8. uz motyvacijg siekti geresniy ugdymosi rezultaty ir kt.;

49.4. Mokiniai gali buiti skatinami Siomis priemonémis:

49.4.1. Mokytojy, klasés auklétojy ir mokyklos vadovy reiSkiamomis skatinimo
formomis:

49.4.2. 7odziu;

49.4.3. informacija rastu tévams;

49.4.4. jsakymais dél padékos;

49.4.5. padékos rastais;

49.4.6. diplomais;

49.4.7. asmeninémis dovanomis (turint tam 1ésy);

49.4.8. mokomosiomis (pazintinémis) ekskursijomis (turint tam 1&sy).

V. MOKINIU/VAIKU PRIEMIMAS | MOKYKLA. DARBUOTOJU PRIEMIMO [
DARBA TVARKA

50. Mokiniai ir vaikai j Mokykla priimami ir j kita ugdymo jstaiga iSleidziami
vadovaujantis priémimo j Kretingos rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas bei Vaiky
priemimo | Kretingos rajono mokykly ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos
aprasais.
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51. Mokyklos darbuotojus j darbg priima Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

52. Mokytojai atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus j darbg
priimami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teisés aktais.

53. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties
salygy. Darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba.

54. Priimamas j darba asmuo turi pateikti:

54.1. asmens dokumentg (pasg ar tapatybés kortele);

54.2. i8silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

54.3. kvalifikacing kategorijg patvirtinancius dokumentus (pedagogai);

54.4. pedagoginio darbo staza patvirtinantj dokumenta (pedagogai);

54.5. asmens medicining knygele.

55. Asmuo, priimtas dirbti Mokykloje, su Siomis taisyklémis, Etikos kodeksu,
pareigybés apraSymu, darby saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos reikalavimais susipaZjsta
pasiraSytinai.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

56. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis Sestadien;j
ir seskmadienj. Mokykla nedirba Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytomis §venciy dienomis.
Svenéiy dieny ivakarése darbo laikas etatiniams darbuotojams sutrumpinamas viena valanda.

57. Mokyklos darbo laiko pradzia — 7.00 val., darbo laiko pabaiga — 22.00 val.

58. Pamokos vyksta pamoky tvarkarasStyje nustatytu laiku.

59. Pamokos trukmé yra 45 minutés, pirmos klasés mokiniams — 35 minutés.

60. Nustatomas toks pamoky ir pertrauky laikas:

60.1. Pirma pamoka: 8.00-8.45;

60.2. Antra pamoka: 8.55-9.40;

60.3. Trecia pamoka: 9.50-10.35;

60.4. Ketvirta pamoka: 10.55-11.40;

60.5. Penkta pamoka: 12.00-12.45;

60.6. Sesta pamoka: 12.55-13.40;

60.7. Septinta pamoka: 13.50-14.35.

61. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas, o kartu ir pamoky
bei pertrauky laikas kei¢iamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei darbo salygoms
neatitinkant sanitariniy higieniniy normy reikalavimy (pvz., esant Saltoms patalpoms, epidemijos
metu). Minimali sutrumpintos pamokos trukmeé — 30 minuciy.

62. Etatiniams mokyklos darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir direktoriaus jsakymu patvirtintais darbo laiko grafikais.
Pedagoginiams darbuotojams darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkara$ciuose.

63. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min.

64. Pertrauky metu mokytojai, aptarnaujanéio personalo darbuotojai budi pagal
mokyklos direktoriaus patvirtintus budéjimo grafikus. Budéjimas mokykloje organizuojamas
vadovaujantis ,,Budéjimo mokykloje tvarka®, budéjimg Mokykloje koordinuoja socialiné pedagoge.

65. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisiniais aktais.

66. Darbuotojai privalo laikytis Mokykloje nustatyto darbo laiko rezimo.
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67. Mokyklos darbuotojai, iSvykdami i§ Mokyklos darbo tikslais, turi apie tai
informuoti Mokyklos direktoriy ir raStu nurodyti iSvykimo tikslg ir trukme, o norédami iSvykti
nedarbo tikslais, Mokyklos darbuotojai turi gauti direktoriaus ar jj pavaduojanc¢io asmens sutikimag
bei parasyti Mokyklos rastinéje praSyma.

68. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie
tai turi nedelsdami informuoti Mokyklos direktoriy (jam nesant — pavaduotoja ar rastinés vedéja) ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimag dél tam tikry
priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti jy paprasyti asmenys.

69. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas, kuris
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

70. Bati Mokyklos patalpose ne jstaigos darbo metu galima Mokyklos
administracijos darbuotojams, taip pat darbuotojams, kuriy darbo grafikas nesutampa su jstaigos
darbo laiku. Kiti darbuotojai ne jstaigos darbo laiku j Mokyklos patalpas gali patekti tik turédami
direktoriaus leidima.

71. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Kkitais teisés akty nustatytais reikalavimais, 0 mokytojams
vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu mokiniy atostogy metu.

72. Nebuvimo darbe administracijos leidimu salygos ir tvarka:

72.1. negalédamas atvykti | darbg nustatytu laiku, darbuotojas privalo apie tai
nedelsdamas rastu, o nesant tokios galimybés — telefonu, pranesti Mokyklos direktoriui (jam nesant
— kuruojanc¢iam pavaduotojui), nurodydamas neatvykimo priezastis;

72.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti
1 darbg administracijos leidimu, §j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu. Direktoriaus jsakymu
nesan¢io mokytojo pamokoms uzimti skiriami mokytojai, kurie papildomai veda savo dalyko
pamokas. Uz papildomg darbg mokytojams sumokama pagal faktiskai dirbtas valandas;

72.3. kai darbuotojas apie neatvykima informuoja telefonu, véliau atvykes | darba
zodinio prasymo leisti neatvykti j darbg faktg jis privalo patvirtinti rastu;

72.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo
priezastis pripazinus nesvarbiomis, darbo laiko apskaitoje darbuotojui fiksuojama pravaiksta.

73. Apie sveikatos sutrikimg ir gauta nedarbingumg darbuotojas nedelsdamas
pranesa direktoriui, nurodydamas nedarbingumo nustatyta nedarbingumo laikotarpj. Darbuotojas taip
pat privalo nedelsdamas informuoti direktoriy apie nedarbingumo galiojimo laikotarpio pratesima.
Darbuotojui negalint pranesti paciam, jis, esant galimybei, privalo pasirlipinti, jog darbdavj
informuoty kitas asmuo.

74. Darbuotojo nusalinimo nuo darbo dé¢l neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichika veikian¢iy medziagy jforminama atskiru Mokyklos direktoriaus jsakymu tvirtinamu
jstaigos vidiniu dokumentu. Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas darbuotojui,
Jtariamam esant neblaiviu ar apsvaigusiu nuo psichikg veikian¢iy medziagy, pasitikrinti neblaivuma
ar apsvaigima specialiomis techninémis priemonémis (alkotesteriu ir kt.) yra privalomas, atsisakymas
pasitikrinti prilyginamas neblaivumo ar apsvaigimo pripazinimui.

VIl. DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS
75. Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisiniai
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aktai, Kiti teisiniai dokumentai ir Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

76. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

76.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

76.2. priemokos;

76.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

76.4. premijos.

77. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, esant rastiSkam
darbuotojo prasymui — vieng karta per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas iki sekanc¢io ménesio 10
d., avansas iki 22 d. Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS IR PASTOVIOJI DALIS

78. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

79. Darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

80. Darbuotojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant ]
pareigybeés lygj ir profesinio darbo patirtj.

81. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesingés algos dydzio.

82. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato direktorius.

83. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo
pareigybei, darbo patirciai.

MOKYTOJU, IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS DIREKTORIAUS, JO
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA

84. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Mokyklos direktoriaus, jo
pavaduotojy ugdymui darbo kriivio sandara bei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis pagal tuo metu galiojantj Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma ir jo priedy pakeitimus.

85. Mokytojy, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy bei pagalbos
mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant ] iSsilavinima,
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétingumg. Mokyklos direktoriaus, jo
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant ; mokykloje ugdomy
mokiniy skaiciy, iSsilavinimg, pedagoginio darbo staza, vadybing kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.
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86. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, vadybinés kvalifikacinés
kategorijos nustatomos ir $iy asmeny veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas
atlickamas kas penkeri metai Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
Mokytojy, auklétojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

87. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas j pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

88. Mokytojy, auklétojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

89. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

90. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies (iskaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj).

91. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

92. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZzius pagal biudZetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistema nustato mokyklos direktorius.

93. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

94. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

PRIEMOKOS PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

95. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy
pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu bei premijos mokamos
vadovaujantis Kretingos rajono Kilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Kretingos rajono Kiilupény Motiejaus Valanciaus
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2017 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V1-304, X skyriumi.

96. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama
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aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio
materialiné pasalpa 1§ mokyklai jstaigai skirty 1&sy.

97. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1Sy gali
biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

98. Materialing paSalpg mokyklos darbuotojams (iSskyrus mokyklos direktoriy),
skiria mokyklos direktorius 1§ mokyklai skirty 1¢sy.

MOKYKLOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

99. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy, (iSskyrus darbininkus), pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

100. Kulttros ir meno darbuotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kulttros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

101. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotoja
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

102. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
mokyklos darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, iikio dalies ved¢jas).

103. Mokyklos darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

103.1. labai gerai;

103.2. gerai;

103.3. patenkinamai;

103.4. nepatenkinamai.

104. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31
dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus ¢éjo
pareigas mokykloje.

105. Metiné veikla gali buti jvertinama:

105.1. labai gerai, nustatoma kintamoji dalis iki 10 procenty pareiginés algos
pastovios dalies dydzio (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastovig dalj);

105.2. gerai, nustatoma kintamoji dalis iki 5 procenty pareiginés algos pastovios
dalies dydZio (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastovig dalj);

105.3. patenkinamai, vienus metus nenustatoma kintamoji dalis;

105.4. nepatenkinamai, - biudzetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato
mazesn] pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu §io jstatymo 1
priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.
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106. Paskirtas kintamosios dalies dydis mokyklos darbuotojui mokamas vienerius

metus.

107. Mokyklos direktorius, gaves 1§ pavaduotojo ugdymui, tkio dalies vedéjo
darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo
tiesioginio vadovo sitilymams. Veiklos vertinimas galioja vienus metus. Jeigu mokyklos direktorius
priilma motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki
vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

108. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti
darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

109. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojams nustatoma atsizvelgiant ]
mokyklai savivaldybés patvirtinta darbo uzmokescio fonda.

VIII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

110. Mokyklos vadovai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai atestuojami
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity valstybiniy institucijy teisiniy akty nustatyta
tvarka.

111. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, mokytojai kvalifikacija
tobulina sistemingai, ne maZziau kaip 5 dienas per mokslo metus dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. Ne reciau kaip kartg per ketverius metus pedagoginiai darbuotojai privalo tobulinti
kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje.

112. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas atsizvelgiant j Mokyklos
tikslus, uzdavinius, veiklos prioritetines kryptis, mokyklos veiklos jsivertinimo i$vadas ir turima
Mokyklos biudZeta.

113. Mokyklos mokytojy kvalifikacijos kélimas ir atestacija organizuojama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogy atestacijos nuostatais ir Kretingos
rajono Kilupény Motiejaus Valanciaus pagrindinés mokyklos nuostatais.

114. Kvalifikacijos kélimo iSlaidas Mokyklos vadovams, mokytojams apmoka
Mokykla i§ mokinio krepSelio 1éSy, skirty mokytojy  kvalifikacijai. Ukinio personalo
vadovaujantiems darbuotojams kvalifikacijos tobulinimas apmokamas 1§ savivaldybés biudzeto 18y,
jeigu tam yra skirta.

IX. DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

115. Drausminé atsakomybé taikoma uz teisés aktuose, taip pat vidiniuose
istaigos dokumentuose numatyty darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy neatlikima
ar netinkamg atlikima, teiséty mokyklos administracijos nurodymy nevykdyma.

116. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

116.1. neatvykimas | darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos
priezasties;

116.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

116.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;
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116.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobtdzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

116.5. tyc¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam
turtinés Zalos;

116.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

116.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos:

116.7.1. smurto ar prievartos prie§ Mokyklos bendruomenés narj ar Mokyklos
svec€ig panaudojimas;

116.7.2. tycinis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, praradimas ar jy duomeny
klastojimas;

116.7.3. amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis Mokyklos vadovy ir
pedagogy bei kity darbuotojy elgesys darbo metu.

117. Apie smurtaujanéius ar smurta patirianéius mokytojus, kitus Svietimo jstaigos
darbuotojus, Svietimo jstaigos vadovas jvykusius smurto faktus nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita
darbo dieng, pranesa savivaldybéje veikianciai Pedagoginei psichologinei tarnybai ar psichologinés
pagalbos teikéjui dél psichologinés pagalbos teikimo ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg
patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés pagalbos.

118. Mokyklos darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus traukiami drausminén
atsakomybén.

119. Uz tarnybinius nusizengimus ir darbo drausmés pazeidimus darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartys, atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 58 straipsniu.

120. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarka nustato specialils
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

121. Darbuotojy sauga ir sveikata yra reglamentuojama Lietuvos Respublikos darby
saugos ir sveikatos jstatymu bei Mokyklos dokumentais.

122. Ivykus nelaimingam atsitikimui, buatina nedelsiant pranesti Mokyklos
administracijai, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki
tyrimo pradZios iS§saugoti jvykio vietg tokig, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy bei Mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

123. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis praneSti Mokyklos administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

124. Darbuotojai privalo kiekvienais metais pasitikrinti sveikata ir pateikti
darbdaviui nustatytos formos medicining pazZyma apie sveikatos bikle.

125. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazymejima, kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos buklés) darbdavys, siekdamas uZztikrinti
visy Mokyklos bendruomenés nariy interesy apsaugg uztikrinancia saugia darbo aplinka, darbuotoja
gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

XI.  DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

126. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediros
vykdomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
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127. Pasiiilymg dé¢l darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu pateikiamas rastu
pries 5 darbo dienas.

128. PraSyma d¢l darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy darbuotojas pateikia rastu apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries 20 kalendoriniy
dieny.

129. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiskimg ne véliau kaip per tris darbo dienas
nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

130. Darbuotojas pareiSkimg dél darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva
dél svarbiy priezasCiy pateikia rastu darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

131. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama darbdavio iniciatyva, be darbuotojo
kaltés, ji ispéjus prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, -
pries dvi savaites.

132. Darbo sutarties nutraukimas su darbuotoju darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés ir Kitais atvejais vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58,
59, 60, 62, 63, 64 ir 65 straipsniais.

133. Nutraukus darbo sutart] darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo - priémimo aktus asmeniui, uZimsian¢iam jo
pareigas. Jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo - priémimo aktus tvirtina
Mokyklos direktorius.

XIl. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

134. Darbo gincai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta
tvarka.

XIl1. DARBO ETIKA, DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

135. Siekiant, kad Mokykla turéty gera jvaizdj, joje turi buti uztikrinta darbo
drausmé, atidus démesys bendruomenés nariams ir pavyzdine elgesio kultiira.

136. Kiekvienoje darbo vietoje (kabinetuose, pagalbinése patalpose, kitose
ugdomosiose erdvése, valgykloje) turi biiti Svaru ir tvarkinga.

137. Darbuotojy apranga turi biti $vari ir tvarkinga.

138. Mokyklos patalpose turi biiti grieztai laikomasi prieSgaisrinéS Saugos
reikalavimy.

139. Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe reikalavimy, su kuriais jie
supazindinami prie$ darbo pradzia.

140. Mokyklos elektroniniais rysSiais, programine jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

141. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros
energija, Siluma, vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

142. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose,
kabinetuose, klasése. Draudziama raktus perduoti kabinete nedirbantiems asmenims. Mokyklos
darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

143. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis institucijos
ar jstaigos elektroniniais ryS$iais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.
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144, Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirag bei remontg ir taikomosios
programingés jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas darbuotojas arba uz
Sig veiklg atsakingas juridinis asmuo.

145. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

146. Mokyklos darbuotojas, iSeidamas i$ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti ir
uzrakinti duris bei i§jungti visus elektros prietaisus , o rakta atiduoti budétojui.

147. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja savo mokykla, todél turi biiti

vengiama intrigy, apkalby, konflikty. Turi biiti palaikoma dalykiné darbo atmosfera ir geri tarpusavio
santykiai, sveikas psichologinis klimatas.

148. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius ir
posakius. Skleisti melagingg informacijg apie Mokyklos veiklg bei savo asmeninio tarnybinio darbo
informacija.

149. Bet kokie prasymai ar Mokyklos direktoriaus tvirtinami dokumentai rastinés
vedéjui privalo biiti pateikti pries tris darbo dienas.

150. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty
elgesio principy draudziamas ir jiems taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés
akty pagal nustatyta tvarka.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

151. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos
darbuotojams.

152. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés yra neatsiejamos Mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasui ir Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymames.

153. Visi darbuotojai turi biiti supazZindinti su Siomis taisyklémis pasiraSytinai.

154. Taisykles skelbiamos Mokyklos interneto svetaingje
www.valancius.kretinga.lm.lt

155. Darbuotojui, pazeidusiam $ias taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.
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